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REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO Vet e
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

“Alexander von Humboldt”

ACTA 115
Py Fecha: Armenia, septiembre 07 de 2021
Hora: 10:30 horas
Lugar: Sesion virtual a través de GoogleMet

meet.google.com/goa-hogt-tow

Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramilio L.  Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica

Doctora, Angela Milena Bravo A. Representante de los Docentes Principal
Doctor, Luis Fernando Gémez H. Representante Empresarial
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial

Doctora, Claudia Marcela Arango C.  Secretaria General

El sefior rector agradecié a los presentes su vinculacion con la sesion extraordinaria citada
para el dia, con el fin de revisar la solicitud de grado privado de tres estudiantes de los
programas Enfermeria, Ingenieria Industrial y Medicina.

1. Verificacion del Quérum:

. Consulté el Rector a la secretaria general sobre el quérum para la sesién. Acto seguido, la
secretaria informé que se contaba con la presencia de 5 de los 7 miembros del consejo,
constituyéndose quérum suficiente para deliberar y decidir.

Retomé entonces, el sefior rector, quien puso a consideracion el orden del dia.

Verificacion del Quérum

Aprobacién acta 114

Aprobacion Solicitudes grados privados

Aprobacion otorgamiento grados de Honor y reconocimientos académicos

Propuesta aprobacion programa - Maestria En Administracion Y Gestion Del
Emprendimiento Y La Innovacion

6. Proposiciones y Varios

apON=

Una vez escuchado el sefior rector, los presentes aprobaron el orden del dia propuesto.

2. Aprobacion del acta 114:
Consultd el sefior rector a los consejeros sobre el acta 114, remitida con antelacion; sin que
@ ninguno de los presentes tuviera objeciones u observaciones sobre la misma, con lo cual
procedieron a aprobarla por unanimidad.

3. Aprobacién de solicitudes de grados privados:
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En este punto, el sefior Rector, cedié la palabra a la secretaria general, quien proc 1AL C

informar a los asistentes sobre las solicitudes de grado privado, presentadas por 3
aspirantes, asi:

no - |APELLIDOS Y NOMBRES - {TIPO - |No. IDENTIFIC * {EXP - |PROGRAMA
MORALES OROZCO YESIKA KATHERINE 1094909794 ) Enfermeria
1 G Armenia
PESCADOR RODRIGUEZ VALENTINA 1094978367 Ingenieria | trial
2 SCADO c 9 Armenia ngenieria Industria
RODRIGUEZ DUQUE TERANA ULUNSU 1097399045 Medicina
3 C Calarca

Informd la secretaria General, que las aspirantes Morales y Pescador, radicaron sus
solicitudes de grado privado, el pasado 20 de agosto, mientras que la solicitante Rodriguez,
lo hizo el dia 27 del mismo mes.

A continuacion, la secretaria general hizo la presentacion de la documentacion que
evidenciaba el lleno de los requisitos para acceder al titulo, por parte de las 3 aspirantes.

Una vez los consejeros revisaron la documentacién que reposaba en el sistema MiCue-online,
procedieron a aprobar la entrega de los titulos para las solicitantes, asi:

El dia 20 de septiembre para las aspirantes Yesica Katherine Morales Osorio y Valentina
Pescador Rodriguez, en ceremonias presenciales en rectoria a las 10:00 y 11:00 am
respectivamente. Y para la aspirante Terana Ulunsu Rodriguez Duque, para el lunes 27 de
septiembre a partir de las 10:00 am.

4. Reconocimientos academicos

Continuando, la secretaria informé a los consejeros que la aspirante Valentina Pescador
Rodriguez, era merecedora de reconocimiento académico dado que obtuvo un promedio
general acumulado de 4.2, sin registrar pérdida de asignaturas o vinculacion con procesos
disciplinanos.

Igualmente procedi6 a presentar a los consejeros que toda la documentacién correspondiente.

Acto seguido, los consejeros aprobaron la entrega del reconocimiento académico a la
estudiante Pescador, a realizarse en la misma ceremonia de grade autorizada para el dia 20

de septiembre.

5. Propuesta aprobacién programa - Maestria En Administracion Y Gestion Del
Emprendimiento Y La Innovacion

Continuando con el orden del dia, el sefior rector, invité a la sesién virtual, a la decana de
la facultad de Ciencias Administrativas, la administradora Diana Garzén, para sustentar la
solicitud para aprobacién de un nuevo programa de postgrado propio.

Previamente aclaro el sefior rector, que éste sera el primer programa propio gue ofertara la
universidad, esto teniendo en cuenta que ef programa de Administracion de Empresas cuenta
actualmente con acreditacién de alta calidad, condicién que permite a la institucion desarrollar
oferta de maestrias en la misma linea del pregrado.

S
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Se vinculd con la sesién la administradora Garzoén, quien inicié con la sustentacion, infor
a los consejeros sobre los datos relevantes, que permitieron a la institucion el planteamiento
de la propuesta que hoy se sustenta

Algunos datos

&

Continué la decana, con la informacion basica del programa que sera presentado ante el
MEN.
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Denominacion

Anstitucidn {{orparation Universita a Empresarigl 4
'Nombre del Programa: | on y Gestion del Emprendimie
| tulo gue slofge I VIGRIGLEE 0 BATREAL S At Y Sl 6 LINpIEREINAG 1 8 oY
: \Ubicacion: ’
|Nivel del programa:
m Modalidad: 3
: {Area de conocimiento: . B i :
EN(:(!m Risico del Conocimients - NAC thdmin
[Norma intetna de creacion ) Agerdoox -
[Fecha de la norma: e |
|Instancia que expide la norma: {Cansein Superior
Duracion estimada del programa; 3 semesties

Total semanas por semestre:

[Total semanas de actividad académica:
‘Total horas presenciales en aula
lotal horas trabajo independiente
ETotol de horas
Namero de creditos academicos:
INtmero de asignaturas:
{Periodicidad de la admision:
Diteccidn:
{Telefono:
Fax.
Numero de estudiantes en ¢ primer semestic 5
Valor de la matricula al iniciar

m A continuacion, la administradora Garzén, hizo la sustentacion de la justificacion del programa
de maestria propuesto:

Justificacion

En el orden nacional e internacional

+ Mision institucional
+ Objetivos de desarrolio sostenible

En el orden regional

« Programas de las ciencias econdmicas, administrativas y afines con mayor
porcentaje de graduados en el departamento.

+ {ndice departamentaf de competitividad (10 Puesto ario 2020

+ Eje de ciencia, tecnologia e innovacion regional en el Paisaje Cultural Cafetero
por sus programas de [+D+i.

« Los programas académicos ofrecidos a nivel de Maestria en el area de
Administracion en el departamento son 2.

+ Investigacion de mercados CUEavh 2018



Justificacion

Elementos diferenciadores o rasgos distintivos:

* €| programa incorporara el modelo dual para el
desarrolio de su curriculo y como experiencia innovadora
para los estudiantes y los empresarios de fa region y ef
pais. La incorporacion de este modelo educativo permite
estructurar un programa para que se desarrolle en tres
semestres, con la rigurosidad propia del modelo y de los
programas actuales que gozan de reconocimiento regional
y nacional, ofrecidos de esta forma.
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* La incorporacién de herramientas tecnoldgicas que le
permitan al estudiante y al graduado adquirir
competencias para movilizar su conocimiento y sus
capacidades sin que deba mediar su presencia fisica donde
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requieran de su concurso. (SIMULADOR COMPANY GAME)
* 1a depominacion, Maestria en Administracion y Gestion
del Emprendimiento y la Innovacion, configura también un
elemento diferenciador, dado que en Colombia existe un
conjunto de programas con denominaciones similares,
pero esta es {a primera en ¢l pais.

Una vez finalizada la justificacién para el desarrollo del programa, la decana, prosigui6 con la
presentacion de los aspectos curriculares que comprendera el programa de Maestria en
Administracion y Gestién del emprendimiento y la innovacion

En este punto, destacé que el programa se ofertara bajo la modalidad presencial dual.

Aspectos Curriculares

Perfil de ingreso:

El aspirante al programa de Maestria en Administracion y Gestion del Emprendimiento y la
Innovacién de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt es una
persona:

A. Graduado como Profesional de programas relacionados con las Ciencias Economicas y
Administrativas, Ciencias Contables y Financiera y profesional de programas que tengan en
sus dreas estructurales de formacion la Administracion, el Emprendimiento y la innovacion.

B. Que evidencia capacidad para leer el contexto en el que se desenvuelve y logra
abstraccion de los problemas en los que puede participar con soluciones desde su rol como

profesional.
C. Que evidencia capacidad para trabajar en equipo, liderar proyectosy apropiar

tecnologias propias de su disciplina.
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Perfil de egreso:

; «a. Desempenar el rol de Administrador y Gestor de areas de

f\ f Emprendimiento e Innovacién en organizaciones que tengan como perfil de
‘ base las Ciencias Administrativas. Liderar y desarrollar proyectos de
investigacién, innovacion y desarrollo con el propdsito de problematizar en
situaciones propias de la region en la que se encuentre inmerso.

«b. Apropiar los problemas de la organizacion e interpretarios mediante la
formulacién y puesta en marcha de proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo, capitalizando las posibilidades de emprendimiento e innovacién
que resulten de dichos problemas.

Aspectos Curriculares

Perfil de egreso:

 ¢. Incorporar herramientas tecnoldgicas para la administracidny la
gestion del emprendimientoy la innovacion con el propdsito de
sistematizar la informacién y generar ventajas competitivas en el
sector.

«d. Hacer parte de equipos de trabajo, participando de manera critica,
éticay responsable desde la disciplina que representa y la formacion
posgradual recibida. En esta misma linea, reconoce el impacto
esperado de su participaciény estd en condiciones de ejercer acciones
de liderazgo cuando asi lo designen.

Aspectos Curriculares
Resuitados de Aprendizaje

RA1. Conoce los elementos que le sean propios a la Administraciony la
Gestién del Emprendimientoy la Innovacion de tal forma que pueda ejercer
este rol en cualquier organizacion relacionada con su disciplina.

RA2. Apropia las teorias y buenas practicas que generen valoren la
organizacion en la que se desempefie.

m RA3. Detecta problemas y busca soluciones mediante la gestion del
emprendimientoy la innovacion.
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Aspectos Curriculares
Resultados de Aprendizaje

RA4. incorpora herramientas tecnologicas a su labor con el propdsito de
generar valor agregado a su desempeno.

RAS. Participa en proyectos de investigacion, emprendimiento,
innovaciony desarrollo ejerciendo los roles de director, formulador,
investigador, asesor o consultor.

RA6. Evalla el impacto de su labor para asegurar la calidad en la
organizacion mediante la comparacion de diferentes escenarios, un antes
y un después.

Finalmente, la decana, procedié a sustentar ante los consejeros, la estructura del programa
de maestria, asi:

 Areas de formacion o o il semestre
3. A 1 $& y ; !
s D'n;m“n Metodologia de la Disefio y formulacién del il it t
Investigacion : proyecto de gracdo L
3 créditos académicos 3 créditos académicos 3 créditos académicos
Practics empresarial Practica | Practica Il Practica Il
h ! 3 créditos académicos 3 créditos académicos 3 créditos académicos
mini: Gesti Gest atagica del
Administracién y Al e y ikt s s . Gerencia y Talento Humano
5 s dliatant las organizaciones __ Emprendimiente % :
) »l : - o . 3créditos académicos 3 créditos académicos } 3 créditos académicos
Teoria, Competitividad e Gestién estratégica de la s ks da b 2
Gestidn de la innavacidn : innovacion 3 innovacion P -
i g 3 créditos académicos 3 créditos académicos 3 créditos académicos
lectiv Electiv:
Electivas .E v = ; 7'
2 créditos academicos 2 creditos academicos
wer ¢
2 Industria 4.0 en la innovacién
Deasign Thinking para el emprendimiento y la &
imie
Tecnoldgica 7 vacién y el empren nto
2 créditos académicos 2 créditos académicos 2 créditos académicos
Total créditos 16 créditos académicos 16 créditos académicos 14 créditos académicos
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Organizacion de las actividades académicas y proceso
formativo

£l curriculo y el desarrolio de practica empresarial

Practica empresarial |

*Implementa herramientas de diagnostico organizacional para la empresa centro de practica/proyecto
particular.

*Analiza las diferentes problematicas de la empresa, para priorizar acciones de mejora.

Practica empresarial Il

*Gestiona herramientas para la formulacion de un proyecto de intervencion para la empresa centro de
practica/proyecto particular.

*Analiza los diferentes hallazgos de la empresa, para desarroliar y plantear ios marcos del anteproyecto.

Organizacion de las actividades académicas y proceso
formativo

El curriculo y el desarrollo de practica empresarial

Practica empresarial i

m *Formula analisis y recomendaciones pertinentes a las situaciones problema encontradas en el centro de
practica/proyecto particular

*Analiza las diferentes problematicas de la empresa, para priorizar y ejecutar acciones de mejora.
*Ejecuta el plan de intervencion en el centro de practica/proyecto particular.

Durante el desarrollo de la practica, para garantizar la paralelidad didactica con respecto a la formacidn
aplicada, el estudiante es acompafiado por un docente asesor y un tutor empresarial, los cuales se designan de
acuerdo a sus areas de experticia y formacién particular, debidamente capacitados por el programa de
Maestria en Administracion y Gestién del Emprendimiento y la Innovacion, mediante el Seminaiio de
Formacién segun corresponda.

Una vez finalizada la intervencién de la Administradora Garzoén, los consejeros aprobaron la
propuesta por unanimidad, y autorizaron al sefior rector para proceder a presentar la
propuesta ante el Consejo Superior de la institucion.

Toma la palabra el doctor Gémez, quien destacd la elaboracion juiciosa de la propuesta y
manifesto sus felicitaciones al equipo responsabie.

En igual sentido se manifesto el doctor Arenas, quien ademas destaco la orientacion dual
que se le dara al nuevo programa, asi como los esfuerzos que hace la institucion frente a los
temas de emprenderismo e innovacion.

6. Proposiciones y Varios.

En este punto, tomé la palabra la vicerrectora académica, la doctora Adriana Gutiérrez, quien
informé a los consejeros sobre la visita de pares realizada la semana anterior, para la solicitud
de registro calificado para el nuevo programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual
contd con un muy buen informe final por parne del par asignado.
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lgualmente, la doctora Gutiérrez, informé que la institucién ha sido notificada para re AL S
visita con fines de acreditacion para el programa de Derecho, la cual se espera sea realizada
entre los dias 25 al 27 de octubre proximos; estando aln pendiente la asignacion de fecha

para visita en el programa de Psicologia.

O Sin temas adicionales por tratar, la sesion se dio por finalizada a las 11:27 horas del mismo

- dia.
( 7
\ -
Dleeom \‘éRAMILLO Lffpez CYAUDIA MARSELAARANGO C.
Presidente ecretaria General



