
REUNIÓN  ORDINARIA DEL  CONSEJO ACADÉMICO   
DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL  

“Alexander von Humboldt” 
 

ACTA  090 

Fecha:      Armenia, noviembre 22  de   2019                                         

Hora:      11:06 Horas 

Lugar:      Sala  de Juntas de la Corporación  

Lista de asistentes: 

Doctor, Diego Fernando Jaramillo L.  Rector    
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar  Vicerrectora Académica           
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G.  Decana Facultad de  Enfermería                
Doctor, Norberto Arenas C.   Representante Empresarial 
Doctor, Fernando Gómez Herrera   Representante Empresarial  
Doctora, Angela Biviana Bravo A.  Representante de los Docentes  Principal  
 
Doctora, Claudia Marcela Arango C.  Secretaria General  
 
octora, Claudia Marcela Arango C.  Secretaria General  
 

 
Para iniciar el señor Rector,  agradeció la presencia de los consejeros especialmente teniendo 
en cuenta que  la sesión  debió ser aplazada  del  21 como inicialmente fue citada y  trasladada 
al día  22 de noviembre,  atendiendo los  hechos de orden público presentados  en el país.  
 
A continuación  dio  inicio a la sesión: 
 
ORDEN DEL DÍA PROPUESTO 

1. Verificación del Quórum  
2. Revisión y aprobación solicitudes para grados ordinarios 
3. Revisión y aprobación otorgamiento grados de honor 
4. Revisión y aprobación propuesta calendario académico 2020 
5. Revisión y aprobación propuesta creación nuevo programa de pregrado en Medicina 

Veterinaria y Zootecnia.  
6. Revisión y aprobación propuesta creación nuevo programa de pregrado en Ingeniería 

Civil. 
7. Proposiciones y varios 

 
1.  VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 

 
Continuó  el  rector confirmando que se encontraban presentes 5 de  los  7 que conforman  el  
consejo,  constituyéndose  quórum suficiente para deliberar y decidir. 
 
 

2. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE SOLICITUDES PARA GRADOS ORDINARIOS 
 

El rector  cedió la palabra a la secretaria general. 
 
La  secretaria procedió  a informar a los consejeros que de acuerdo con el calendario vigente 
se  realizarán  ceremonias para el otorgamiento de títulos,  el  próximo  12  de diciembre,  
razón por la cual 31  estudiantes aspirantes  procedieron a  presentar sus solicitudes paa  
grado, así: 
 



ASPIRANTES A  GRADO PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC EXP. EN LIBRO ACTA FOLIO No. 

REGIST

RO

FECHA DE GRADO PROGRAMA ACTA C 

ACAD

FCHA SESIÓN C. ACAD PROME

DIO

1 ARBELÁEZ CATAÑO MATEO 1.094.970.407 Armenia 15 1025 165 1192 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,02

2 CARDONA MARÍN LUISA FERNANDA 1.094.915.430 Armenia 15 1026 166 1193 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,32

3 CHARRIS GALINDO DANIEL ALBERTO 1.094.964.637 Armenia 15 1027 167 1194 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,25

4 COLMENARES BERNAL MARÍA CAMILA 1.094.964.864 Armenia 15 1028 168 1195 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,57

5 GONZÁLEZ LÓPEZ LUIS ANTONIO 1.094.945.649 Armenia 15 1029 169 1196 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 3,37

6 GONZÁLEZ MORÁN SEBASTIÁN 1.096.040.857 La Tebaida 15 1030 170 1197 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 3,94

7 HURTADO DUQUE LUISA FERNANDA 1.094.957.203 Armenia 15 1031 171 1198 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 3,94

8 LÓPEZ BERNAL JUAN PABLO 1.094.952.407 Armenia 15 1032 172 1199 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,48

9 QUINTERO CAMACHO JUAN DAVID 1.094.966.690 Armenia 15 1033 173 1200 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 3,80

10 RAVE ROJAS VALENTINA 1.097.407.102 Calarcá 15 1034 174 1201 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,24

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ASPIRANTES A  GRADO PROGRAMA DE DERECHO

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC EXP. EN LIBRO ACTA FOLIO No. 

REGIST

RO

FECHA DE GRADO PROGRAMA ACTA C 

ACAD

FCHA SESIÓN C. ACAD PROME

DIO

11 ACEVEDO LONDOÑO CLAUDIA MARÍA 41.939.300 Armenia 15 1035 175 1202 DICIEMBRE 12 DE 2019 DERECHO 90 Noviembre 21 de 2019 3,9

12 FRANCO DUQUE DANIELA 1.094.952.100 Armenia 15 1036 176 1203 DICIEMBRE 12 DE 2019 DERECHO 90 Noviembre 21 de 2019 4,5

13 GUERRA QUINTERO DIANA MARCELA 1.094.943.451 Armenia 15 1037 177 1204 DICIEMBRE 12 DE 2019 DERECHO 90 Noviembre 21 de 2019 4,3

14 LONDOÑO MAPURA BORIS SEBASTIÁN 1.005.093.306 La Tebaida 15 1038 178 1205 DICIEMBRE 12 DE 2019 DERECHO 90 Noviembre 21 de 2019 3,9

15 SALAZAR ZAPATA VALERIA 1.094.958.998 Armenia 15 1039 179 1206 DICIEMBRE 12 DE 2019 DERECHO 90 Noviembre 21 de 2019 4,4

ASPIRANTES A  GRADO PROGRAMA DE ENFERMERÍA

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC EXP. EN LIBRO ACTA FOLIO No. 

REGIST

RO

FECHA DE GRADO PROGRAMA ACTA C 

ACAD

FCHA SESIÓN C. ACAD PROME

DIO

16 GIRALDO CARDONA MARÍA FERNANDA 1.094.951.622 Armenia 15 1040 180 1207 DICIEMBRE 12 DE 2019 ENFERMERIA 90 Noviembre 21 de 2019 3,7

17 GIRALDO GIRALDO MARÍA FERNANDA 1.094.949.290 Armenia 15 1041 181 1208 DICIEMBRE 12 DE 2019 ENFERMERIA 90 Noviembre 21 de 2019 3,6

18 YOUNG CASTRILLÓN YENIFER 1.094.937.536 Armenia 15 1042 182 1209 DICIEMBRE 12 DE 2019 ENFERMERIA 90 Noviembre 21 de 2019 3,9



 

 
 

 
 
Una  vez finalizada la intervención de la secretaría general y  revisada la documentación 
presentada,   los  consejeros  autorizaron las solicitudes para  grado  de todos los  aspirantes,  
facultando al    rector para   otorgar los títulos  solicitados en los diferentes programas  en  
ceremonia ordinaria a realizarse  el día  jueves  12 de diciembre de  2019 a partir de las   5:00 
pm.  
 
 

3. REVISIÓN Y  OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR 
 

La  secretaria General,  prosiguió  informando  a los  consejeros que  una vez revisadas las 
hojas de vida de los  aspirantes solicitantes,    se halló  que dos estudiantes cumplieron   con   
los  requisitos del artículo 110  de reglamento estudiantil para acceder al reconocimiento 
académico “MAGNA CUM LAUDE”.   

  

 

ASPIRANTES A  GRADO PROGRAMA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC EXP. EN LIBRO ACTA FOLIO No. 

REGIST

RO

FECHA DE GRADO PROGRAMA ACTA C 

ACAD

FCHA SESIÓN C. ACAD PROME

DIO

19 CASTRO BELTRÁN EVELYN LORENA 1.094.942.863 Armenia 15 1043 183 1210 DICIEMBRE 12 DE 2019 INGENIERIA INDUSTRIAL 90 Noviembre 21 de 2019 3,7

20 CELIS GÁLVEZ JUAN MANUEL 1.094.954.540 Armenia 15 1044 184 1211 DICIEMBRE 12 DE 2019 INGENIERIA INDUSTRIAL 90 Noviembre 21 de 2019 3,5

21 ECHEVERRI MOLINA SANTIAGO 1.094.956.389 Armenia 15 1045 185 1212 DICIEMBRE 12 DE 2019 INGENIERIA INDUSTRIAL 90 Noviembre 21 de 2019 3,7

22 KAYA RUIZ ALI NURETTIN 1.094.940.096 Armenia 15 1046 186 1213 DICIEMBRE 12 DE 2019 INGENIERIA INDUSTRIAL 90 Noviembre 21 de 2019 3,6

23 MOLINA SÁNCHEZ SANTIAGO 1.094.965.326 Armenia 15 1047 187 1214 DICIEMBRE 12 DE 2019 INGENIERIA INDUSTRIAL 90 Noviembre 21 de 2019 3,9

24 ZULETA DUQUE DANIELA 1.094.956.937 Armenia 15 1048 188 1215 DICIEMBRE 12 DE 2019 INGENIERIA INDUSTRIAL 90 Noviembre 21 de 2019 3,4

ASPIRANTES A  GRADO PROGRAMA DE PSICOLOGÍA

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC EXP. EN LIBRO ACTA FOLIO No. 

REGIST

RO

FECHA DE GRADO PROGRAMA ACTA C 

ACAD

FCHA SESIÓN C. ACAD PROME

DIO

25 BRAVO SOTELO EDISON NOLBERTO 1.086.697.371 Cumbitara 15 1049 189 1216 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 3,8

26 GRAJALES GALLÓN ANA MARÍA 1.115.187.909 Caicedonia 15 1050 190 1217 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 4,3

27 MARTÍNEZ ALZATE DANIELA 1.094.934.234 Armenia 15 1051 191 1218 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 4,1

28 MATTA BEDOYA LEIDY VANESA 1.094.944.090 Armenia 15 1052 192 1219 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 3,4

29 MOLINA MEZA DIANA MARCELA 1.096.037.401 La Tebaida 15 1053 193 1220 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 3,4

30 MONTOYA CÁRDENAS VALENTINA 1.094.965.572 Armenia 15 1054 194 1221 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 4,2

31 PARRA VALENCIA MANUELA 1.115.193.892 Caicedonia 15 1055 195 1222 DICIEMBRE 12 DE 2019 PSICOLOGIA 90 Noviembre 21 de 2019 4,0

APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC EXP. EN LIBRO ACTA FOLIO No. 

REGIST

RO

FECHA DE GRADO PROGRAMA ACTA C 

ACAD

FCHA SESIÓN C. ACAD PROME

DIO

COLMENARES BERNAL MARÍA CAMILA 1.094.964.864 Armenia 15 1028 168 1195 DICIEMBRE 12 DE 2019 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 90 Noviembre 21 de 2019 4,57

FRANCO DUQUE DANIELA 1.094.952.100 Armenia 15 1036 176 1203 DICIEMBRE 12 DE 2019 DERECHO 90 Noviembre 21 de 2019 4,5



Los consejeros verificaron  la información  y  autorizaron  el otorgamiento  de las distinciones   
académicas a  los estudiantes merecedores  en la  ceremonia de grado a realizarse   el día  
12 de diciembre.  

  
4. REVISIÓN PROPUESTA CALENDARIO ACADÉMICO 2020 

 
Continuó  la intervención de la secretaria  general,  quien recordó a los consejeros que de 
acuerdo a lo establecido en los estatutos,  es  función  de dicha instancia la revisión y 
aprobación  del calendario académico para cada vigencia;  en razón de lo cual  les fue remitida 
días atrás   la propuesta para el calendario a aplicar el siguiente año académico.  
 
Procedió  entonces a  presentar la propuesta,  destacando que para el  año 2020,  se solicita  
la modificación en las  fechas de  otorgamiento de  grados ordinarios y extraordinarios,  
estableciéndolas  así. 
 

TIPO DE  GRADO FECHAS 

GRADOS ORDINARIOS *Último jueves de marzo de cada año 
 
*Segundo jueves de septiembre de cada año 
 

GRADOS 
EXTRAORDINARIOS 

*Último jueves de enero de cada año 
 
*Último jueves de julio de cada año  
 

  
Aclaró la doctora Arango, que dicha solicitud obedece a la manifestación hecha desde las 
facultades de ajustar las fechas  de grado,  de modo que  puedan impactar a un número mayor 
de egresados no graduados de todos los programas.  
 
Informó  también la  secretaria general,  que dicha solicitud obedece sólo a la modificación de 
las fechas de grados ordinarios y extraordinarios,   sin modificar  en  nada el actual proceso 
de solicitud  ni  requisitos para  acceder a los títulos profesionales,  ni modificar el otorgamiento  
de los  grados privados, cuando  estos son solicitados de manera particular por los estudiantes.  
 
A continuación  hizo  presentación detallada del  calendario,  destacando  los ajustes y 
modificaciones  anteriormente solicitados,  así como las  demás actividades incluídas en el  
calendario y que impactan  la actividad académica 
 
 
 
 
 
ENERO 

 



 

 

 

 

 

 

 

SEMANA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

ENERO 1 2 3 4

6 7 8 9 10 11

FESTIVO INICIO DE

ACTIVIDADES 

INICIO MATRICULAS 

ORDINARIAS ING-ADM

FIN MATRICULAS 

ORDINARIAS ING-ADM

Continuación inscripciones pre-

médico

Limite cancelación 

asignaturas ING y ADM con 

devolución del 90%

Fecha limite de pago derechos 

de grado

Fecha límite de entrega de

documentación completa para 

grado al Departamento de 

Control y Registro Académico

13 14 15 16 17 18

INICIO FASE PRACTICAS 

ING

Inicio matriculas ordinarias 

DER, PSI

FIN MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS ADM -

ING

INICIO DE FASE AULA ADM - 

ING

Inicio matriculas ordinarias 

MEDICINA

Fin matriculas ordinarias 

MEDICINA

Inicio matriculas exraordinarias 

MEDICINA

Fin matriculas extraordinarias 

MEDICINA

FECHA LÍMITE ENTREGA 

DOC. PARA GRADOS A SEC. 

GRAL

Taller empleabilidad CONSEJO 

ACADÉMICO

Inicio matriculas ordinarias 

ENF

Fin  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON 

/ING.

Inicio  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON 

/ING.

Inicio  Aplicación de Examen 

de Validación de Inglés, 

Programa ADMON / ING 

Limite cancelación 

asignaturas ENF con 

devolución del 90%

Fin matriculas ordinarias ENF

20 21 22 23 24

PREMIACIÓN MEJORES 

PROYECTOS DE PRACTICA 

ADM

FECHA LIMITE MATRICULA 

ORDINARIAS ESTUDIANTES 

NUEVOS ING-ADM

INICIO INTERNADO 

ROTARIO MEDICINA XI 

SEMESTRE CLINICA 

SAGRADA FAMILIA

Limite cancelación 

asignaturas ING y ADM con 

devolución del 60%

Inicio matriculas extraordinaria 

ENF

Inicio de Clases Programa de 

Enfermería 

Inicio de Clases teórico-

prácticas Programa de 

Enfermería 

INDUCCIÓN

BIENVENIDA PRIMIPAROS  

ESTUDIANTES TODOS LOS 

PROGRAMAS

INDUCCIÓN

BIENVENIDA PRIMIPAROS  

ESTUDIANTES TODOS LOS 

PROGRAMAS

Inicio Solicitud de Validación 

de Inglés programa de 

Enfermería

Fin  de  Solicitud de Validación 

de Inglés programa de 

Enfermería

Limite cancelación 

asignaturas MED, DER, PSI, 

nuevos de IND y ADM con 

devolución del 90%

Inicio Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

de Enfermería 

Fin matriculas ordinarias DER 

y PSI

27 28 29 30 31

INICIO DE CLASES 

ESTUDIANTES NUEVOS ADM-

ING

GRADOS 

INSTITUCIONALES- 

EXTRAORDINARIOS

Fin  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

ADMON / ING 

Inicio clases 2010-1  DCHO 

PSICO

Fecha límite de entrega de

documentación estudiantes 

nuevos ING- ADMON-MED- 

DER y PSICO  a Control y 

Registro Académico

Inicio matriculas 

extraordinarias

 DER y PSI

Fecha limite para cambios de 

electivas o de jornadas  de 

Asignaturas DCHO y PSICO

Inicio  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés DCHO y 

PSICO Fin  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés DCHO y 

PSICO

Inicio  Aplicación de Examen 

de Validación de Inglés, 

Programas DCGHO Y PSICO

Inicio Solicitud de Validación 

de Inglés programa de 

Medicina

Fin Solicitud de Validación de 

Inglés programa de Medicina

Inicio  Aplicación de Examen 

de Validación de Inglés, 

Programa MED

Limite cancelación 

asignaturas ENF con 

devolución del 60%

INICIO CLASES  MEDICINA 

2020-1

5

1

2

3

4



 

 

 

FEBRERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEM LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

1

3 4 5 6 7 8

CONSEJO 

SUPERIOR

FIN MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS 

NUEVOS ADM -ING

Fin  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, 

Programa de Enfermería 

CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING

Limite reporte de novedades 

a CyR estado de cuenta: 

reservas de cupo, retiros y 

desertores IND y ADM

Fin matriculas extraordinarias 

DER, PSI 

Limite cancelación 

asignaturas MED, DER, PSI, 

nuevos de IND y ADM con  

devolución del 60%

10 11 12 13 14 15

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS) CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS) CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

CORTE 1 ADM -ING 

(NUEVOS)

CORTE 1 ADM -ING 

(NUEVOS)

NOCHE DE LOS MEJORES

Limite reporte de novedades 

a CyR estado de cuenta: 

reservas de cupo, retiros y 

desertores ENF

Fin   Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, 

Programa MED

INICIO CLASES CURSO 

PREMEDICO 2020-1

Fin  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés,  DCHO y 

PSICOLOG            

17 18 19 20 21 22

Limite reporte de novedades 

a CyR estado de cuenta: 

reservas de cupo, retiros y 

desertores MED, PSI, DER y 

nuevos de IND y ADM

Limite cancelación 

asignaturas ING y ADM

24 25 26 27 28 29

Fecha limite de pago derechos de 

grado

Fecha límite de entrega de

documentación completa para 

grado al Departamento de Control 

y Registro Académico

FECHA LÍMITE ENTREGA 

DOC. PARA GRADOS A SEC. 

GRAL

Primer corte evaluaciones 

teóricas, Programa de ENF

8

9

5

6

7



MARZO 

 

ABRIL 

  

SEM LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

2 3 4 5 6 7

CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING

CONSEJO 

ACADÉMICO

DIA DE LA MUJER

SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 

1 MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA 

CORTE 1 MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA 

CORTE 1 MEDICINA 30%

1er corte  PSI y DER

9 10 11 12 13 14

GRADOS 

UROSARIO

Segundo corte evaluaciones 

teórico- pracitcas, Programa 

de ENF

Taller empleabilidad

16 17 18 19 20 21

ENCUENTRO INTERNO DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

ENCUENTRO INTERNO DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

ENCUENTRO INTERNO DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

23 24 25 26 27 28

FESTIVO CEREMONIA INICIO DE 

PRACTICA ADM

GRADOS 

INSTITUCIONALES- 

ORDINARIOS
CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING

30 31

CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING

10

11

12

13

APERTURA INSCRIPCIONES 

MEJOR PROYECTO DE 

PRACTICA ING

14

SEM LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

1 2 3 4

CORTE 3 ADM -ING INICIO MATRICULAS 

ORDINARIAS ING

FIN MATRICULAS 

ORDINARIAS ING

HABILITACIONES ADM-ING

HABILITACIONES ADM-ING Corte final evaluaciones 

teórico-prácticas ENF

Finalización fase teórica de 

asignaturas Teórico-Practicas,  

programa de ENF

INICIO DE INSCRIPCIONES 

MEDICINA MEDICINA 2020-2

Limite cancelación 

asignaturas ENF, MED, PSI, 

DER

6 7 8 9 10 11

SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA 

SANTA

13 14 15 16 17 18

Inicio de practicas, programa de 

ENF

Segundo corte evaluaciones 

teóricas, programa de ENF

Inicio  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON /ING.

Fin registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON 

/ING.

INICIO FASE AULA ING

INICIO FASE PRACTICAS ADM

20 21 22 23 24 25

PREMIACIÓN MEJORES 

PROYECTOS DE PRACTICA ING

FIN MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS ING

SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 

2 MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA 

CORTE 2 MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA 

CORTE 2 MEDICINA 30%

Inicio  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

ADMON / ING 

2o corte PSI y DER

27 28 29 30

Fin  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, 

Programa ADMON / ING 

18

14

15

16

17



MAYO 

 

JUNIO 

 

SEM

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

                                          1                                   2 

FESTIVO

4 5 6 7 8 9

2o corte PSI y DER CONSEJO 

ACADÉMICO

CONSEJO 

SUPERIOR
CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING

ENCUENTRO 

INTERINSTITUCIONAL DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

ENCUENTRO 

INTERINSTITUCIONAL DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

11 12 13 14 15 16

CELEBRACIÓN DIA DEL 

DOCENTE

Limite cancelación 

asignaturas ING y ADM

ENCUENTRO 

INTERINSTITUCIONAL DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

ENCUENTRO 

INTERINSTITUCIONAL DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN

18 19 20 21 22 23

FINALIZACION CLASES 

CURSO PREMEDICO

25 26 27 28 29 30

FESTIVO 

Inicio recepcion de soportes de 

descuento para matriculas 2020-

2

22

18

19

20

21

SEM
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

1 2 3 4 5 6

PROCESO DE ADMISION 

MEDICINA 2020-2

PROCESO DE ADMISION 

MEDICINA 2020-2

PUBLICACION  ADMITIDOS 

MEDICINA 2020-2

CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING

8 9 10 11 12 13

INICIO INSCRIPCIONES CURSO 

PREMEDICO 2020-2

Limite para que áreas reporten 

a Control y Registro 

novedades de paz y salvo y 

saldos a favor (Contabilidad)

Fin clases 2020-1 PSI y DER

FINALIZACION CLASES  

MEDICINA 2020-1

SEMANA EVALUATIVA CORTE 3 

MEDICINA 40%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 3 

MEDICINA 40%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 3 

MEDICINA 40%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 

3 MEDICINA 40%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 

3 MEDICINA 40%

15 16 17 18 19 20

Inicio validación paz y salvos 

para matrícula, y trámite 

contrato matrícula 2020-2

Inicio habilitaciones PSI y DER Limite para entrega de 

soportes de descuento para 

matriculas 2020-2

Finalización de clases Programa 

de Enfermería 

FESTIVO Finalización de Prácticas, 

Programa de Enfermería 

Corte final evaluiaciones 

teóricas, programa de 

Enfermería 

23 24 25 26 27

FESTIVO Corte final evaluaciones teórico-

prácticas  ENF

Habilitaciones, programa de ENF FECHA LÍMITE ENTREGA DOC. 

PARA GRADOS A SEC. GRAL

CIERRE SEMESTRE 

PLATAFORMA Q10 ENFERM.

INICIO MATRICULAS 

ORDINARIAS MED
CONSEJO 

SUPERIOR

Fin habilitaciones PSI y DER

APERTURA INSCRIPCIONES 

MEJOR PROYECTO DE 

PRACTICA ADM

CEREMONIA INICIO DE 

PRACTICA ING

Fecha limite de pago derechos 

de grado

Fecha límite de entrega de

documentación completa para 

grado al Departamento de 

Control y Registro Académico

FIN MATRICULAS ORDINARIAS 

MED

INICIO MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS MED

FIN MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS MED

CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING

29 30

HABILITACIONES ADM-ING

FESTIVO Inicio  de Matriculas Ordinarias 

Programa de ENF

26

27

HABILITACIONES MEDICINA 

2020-1

CIERRE SEMESTRE 

PLATAFORMA Q10 MED, PSI, 

DER

23

24

25



JULIO 

 

 

 

SEM
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

1 2 3 4

CONSEJO 

ACADÉMICO
HABILITACIONES ADM-ING INICIO MATRICULAS 

ORDINARIAS ING-ADM

FIN MATRICULAS ORDINARIAS 

ING-ADM

Inicio matriculas ordinarias

DER y PSI 2020-2

Fin Matriculas Ordinarias 

Programa de ENF

Limite cancelación asignaturas 

ING, ADM, ENF con devolución 

del 90%

6 7 8 9 10 11

INICIO FASE PRACTICAS ING Fin matriculas ordinarias

 DER y PSI

INICIO DE FASE AULA ADM - 

ING

Fin  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON /ING.

Inicio Matriculas Extraordinaria 

Programa de ENF

Inicio Solicitud de Validación de 

Inglés programa de ENF

Limite cancelación asignaturas 

MED, DER, PSI con devolución 

del 90%

Inicio Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa de 

ENF

Inicio de Clases Programa de ENF

Inicio de Clases teórico-prácticas 

Programa de ENF

Inicio  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON /ING.

29
13 14 15 16 17 18

PREMIACIÓN MEJORES 

PROYECTOS DE PRACTICA 

ADM

Taller empleabilidad FECHA LIMITE MATRICULA 

ORDINARIAS ESTUDIANTES 

NUEVOS ING-ADM

INICIO CLASES  (SEMANA 1)                 

MEDICINA 2020-2

FIN MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS ADM -ING

Fin Solicitud de Validación de 

Inglés programa de Medicina

Inicio  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

ADMON / ING 

Fecha limite para cambios de 

electivas o de jornadas  de 

Asignaturas DCHO y PSICO

Inicio Solicitud de Validación de 

Inglés programa de Medicina

Limite cancelación asignaturas 

antiguos IND, ADM y ENF con 

devolución del 60% y nuevos 

de IND y ADM con el 90%

Inicio clases 2020-2 DER y PSI INDUCCIÓN

BIENVENIDA PRIMIPAROS  

ESTUDIANTES TODOS LOS 

PROGRAMAS

INDUCCIÓN

BIENVENIDA PRIMIPAROS  

ESTUDIANTES TODOS LOS 

PROGRAMAS

Inicio matriculas extraordinarias 

DER y PSI

Fin Matriculas Extraordinaria 

Programa de ENF

20 21 22 23 24 25

INICIO DE CLASES 

ESTUDIANTES NUEVOS ADM-

ING

Fin  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés DCHO y PSICO

Fecha límite de entrega de

documentación estudiantes 

nuevos ING- ADMON-MED- 

DER y PSICO  a Control y 

Registro Académico

Fin matrículas 

extraordinarias DCHO y 

PSICO

FESTIVO Finalización Aplicación de Examen 

de Validación de Inglés, 

Programa de Enfermería 

Finalización Aplicación de Examen 

de Validación de Inglés, 

Programa ADMON / ING 

Limite cancelación asignaturas 

MED, DER y PSI con  

devolución del 60%

27 28 29 30 31

Primer corte evaluaciones teórico- 

pracitcas, Programa de ENF

Limite cancelación asignaturas 

nuevos IND y ADM con  

devolución del 60%

CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING

Fin   Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

MED

GRADOS 

INSTITUCIONALES- 

EXTRAORDINARIO

S

Limite reporte de novedades a 

CyR estado de cuenta: 

reservas de cupo, retiros y 

desertores IND, ADM y ENF

Fin  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés,  DCHO y 

PSICOLOG            

SEMANA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - BIENESTAR COPASST

27

31

30

28



AGOSTO 

 

 

SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

SEM

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

3 4 5 6 7 8

CONSEJO 

SUPERIOR

FIN MATRICULAS 

EXTRAORDINARIAS NUEVOS ADM -

ING

FESTIVO

Fecha limite de pago derechos 

de grado

Fecha límite de entrega de

documentación completa para 

grado al Departamento de 

Control y Registro Académico

FECHA LÍMITE ENTREGA DOC. 

PARA GRADOS A SEC. GRAL

NOCHE DE LOS MEJORES

Limite reporte de novedades a CyR 

estado de cuenta: reservas de cupo, 

retiros y desertores MED, PSI y DER

10 11 12 13 14 15

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS) CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS) CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS) CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS) CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

INICIO CLASES CURSO 

PREMEDICO 2020-2
CONSEJO 

ACADÉMICO

GRADOS UROSARIO Limite cancelación asignaturas ING y 

ADM

17 18 19 20 21 22

1er corte PSI y DER

FESTIVO SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 

1 MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA                

CORTE 1 MEDICINA 30%

Primer corte evaluaciones teóricas, 

Programa de ENF

24 25 26 27 28 29

Taller empleabilidad Segundo corte evaluaciones teórico- 

pracitcas, Programa de ENF

CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING

31

36

35

32

33

34

SEM
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

1 2 3 4 5

7 8 9 10 11 12

CELEBRACIÓN DIA DEL 

ADMINISTRADOR
GRADOS 

INSTITUCIONALES 

ORDINARIOS

14 15 16 17 18 19

APERTURA INSCRIPCIONES 

MEJOR PROYECTO DE 

PRACTICA ING

CEREMONIA INICIO DE 

PRACTICA ADM

Limite cancelación 

asignaturas ENF, PSI, DER, 

MED

CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING

21 22 23 24 25 26

CONSEJO 

SUPERIOR

Finalización fase teórica de 

asignaturas Teórico-Practicas,  

programa de Enfermería

Corte final evaluaciones 

teórico-prácticas

INICIO MATRICULAS 

ORDINARIAS ING

FIN MATRICULAS 

ORDINARIAS ING

HABILITACIONES ADM-ING HABILITACIONES ADM-ING

28 29 30

INICIO FASE AULA ING

Inicio  registro  Solicitudes de 

Validación Inglés ADMON /ING.

INICIO FASE PRACTICAS ADM

CELEBRACIÓN DIA DEL 

INGENIERO

Inicio de practicas, programa de 

Enfermería 

SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 

MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 

2 MEDICINA 30%

40

36

37

38

39

FIESTAS UNIVERSITARIAS 



 

 

OCTUBRE 

 

 

NOVIEMBRE 

 

SEM

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

1 2 3

INICIO INSCRIPCIONES 

MEDICINA 2020-2

2o corte  PSI y DER

Fin   registro  Solicitudes de Validación 

Inglés ADMON /ING.

SEMANA EVALUATIVA 

CORTE 2 MEDICINA 30%

SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 

MEDICINA 30%

5 6 7 8 9 10

SEMANA RECESO 

ESTUDIANTIL 

SEMANA RECESO 

ESTUDIANTIL 

SEMANA RECESO 

ESTUDIANTIL 

SEMANA RECESO 

ESTUDIANTIL 

SEMANA RECESO ESTUDIANTIL SEMANA RECESO 

ESTUDIANTIL 

Segundo corte evaluacoines teóricas, 

programa de Enfermería

12 13 14 15 16 17

FESTIVO PREMIACIÓN MEJORES 

PROYECTOS DE PRACTICA ING

Inicio  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

ADMON / ING 

19 20 21 22 23 24

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

Inicio  Aplicación de Examen de 

Validación de Inglés, Programa 

ADMON / ING 

ENCUENTRO REGIONAL DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN RREDSI

ENCUENTRO REGIONAL DE 

SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN RREDSI

ENCUENTRO REGIONAL DE 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

RREDSI

26 27 28 29 30 31

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

INICIO CICLO AUDITORÍAS 

INTERNAS DE CALIDAD

CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING

44

40

41

42

43

SEM LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

2 3 4 5 6 7

Inicio recepcion de soportes 

de descuento para matriculas 

2021-1

Limite cancelación 

asignaturas ING y ADM

FESTIVO

9 10 11 12 13 14

16 17 18 19 20 21

CONSEJO 

ACADÉMICO

FESTIVO

23 24 25 26 27 28

CONSEJO 

SUPERIOR
FINALIZACION CLASES  

MEDICINA 2020-2

CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING

3er corte PSI y DER

Fin clases 2020-2 PSI y

DER

30

45

46

47

49

48

FINALIZACION CLASES 

CURSO PREMEDICO 2020-2

Limite para que áreas 

reporten a Control y 

Registro novedades de paz 

y salvo y saldos a favor 

(Contabilidad)

Inicio validación paz y salvos 

para matrícula 2021-1, y trámite 

contrato matrícula



 

DICIEMBRE 

 

 

Una  vez  revisada toda la propuesta para el calendario,   los consejeros procedieron a 
aprobarla por unanimidad,  incluyendo la modificación en las nuevas fechas de grado y  
autorizaron al  señor rector aplicarlo  durante la vigencia 2020  y  proceder con su divulgación.  
 
 

5. REVISIÓN Y APROBACIÓN PROPUESTA CREACIÓN NUEVO PROGRAMA DE 
PREGRADO EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.  

 
En este punto,  retomó el señor  rector informando  a los consejeros respecto a la  solicitud 
que presentará  la institución ante el MEN, para la  aprobación del nuevo programa de 
pregrado en Medicina  veterinaria y zootécnia,  como resultado de  la investigación  de  
mercados realizada en meses pasados y la cual arrojó como  programas con  gran  interés y 
demanda  a  Medicina Veterinaria e Ingeniería  Civil.  
 
Acto seguido invitó a la sala  al director de planeación, el doctor César Suárez,  quien procedió 
a sustentar la solicitud: 
 

Nombre del Programa: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Título que otorga: Médico Veterinario y Zootecnista 

Ubicación: Armenia, Quindío 

Nivel del programa: Pregrado 

Metodología: Presencial 

Área de conocimiento: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

SEM

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

49
1 2 3 4 5

Inicio habilitaciones

 PSI y DER

HABILITACIONES MEDICINA 

2020-2
GRADOS 

UROSARIO

Finalización de clases 

Programa de ENF

PROCESO DE ADMISION 

MEDICINA 2021-1

PROCESO DE ADMISION 

MEDICINA 2021-1

Finalización de Prácticas, 

Programa de ENF

Corte final evaluiaciones 

teóricas, programa de ENF

CIERRE CURSOS 

PLATAFORMA Q10 MED,  

PSI, DER

7 8 9 10 11 12

APERTURA INSCRIPCIONES 

MEJOR PROYECTO DE 

PRACTICA ADM

CEREMONIA INICIO DE 

PRACTICA ING

Corte final evaluaciones teórico-

prácticas ENF
FESTIVO Fin habilitaciones 

PSI y DER

Cierre de semestre programa 

de ENF  (cierre de Periodo)

Corte final evaluaciones teórico-

prácticas ENF

MATRICULAS ACADEMICAS 

DESDE                     VII  a XII 

SEMESTRE  MEDICINA

MATRICULAS ACADEMICAS 

DESDE                     VII  a XII 

SEMESTRE  MEDICINA

PUBLICACIÓN DE ADMITIDOS A 

MEDICINA 2021-1

CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING

14 15 16 17 18 19

CORTE 3 ADM -ING HABILITACIONES ADM-ING HABILITACIONES ADM-ING CIERRE DE 

ACTIVIDADES 

LABORALESFecha limite de pago derechos de 

grado

FECHA LÍMITE ENTREGA DOC. 

PARA GRADOS A SEC. GRAL
CONSEJO 

ACADÉMICO
Fecha límite de entrega de

documentación completa para 

grado al Departamento de Control 

y Registro Académico

21 22 23 24 25 26

1 2 3 4

28 29 30 31 1 2

5 6 7 8 FESTIVO 

Limite para entrega de 

soportes de descuento para 

matriculas 2021-1

FIN SEMESTRE ADM-ING

1

50

51

52



Duración estimada del 
programa: 

10 semestres 

Total, semanas por 
semestre: 

20 semanas 

Total, semanas de actividad 
académica: 

180 

Total, horas presenciales en 
aula: 

 3880 

Total, horas trabajo 
independiente: 

 4800 

Total, de horas:  8680 

Número de créditos 
académicos: 

180 créditos 

Número de asignaturas:  47 

Periodicidad de la admisión: Semestral 

 

Aclaró el dr. Suárez que el programa se desarrollará  en 10 semestres con una intensidad de 20 

semanas por periodo académico. 

Informó también que teniendo en cuenta el modelo pedagógico que la Corporación incorporarán  en la 

estructura curricular  del programa como créditos del ciclo básico:   

Segundo Idioma,  
Ciudadanía,  
Lectoescritura,  
Razonamiento Cuantitativo,  
Tics,  
Investigación y  
Cátedra Alexander von Humboldt, así:  
 

CRÉDITO ACADÉMICO VALOR 

Segunda lengua (Ingles) 14 créditos 

Ciudadanía 3 créditos 

Lectoescritura 2 créditos 

Razonamiento cuantitativo 2 créditos 

TICS 2 créditos 

Investigación 7 créditos 

Cátedra Alexander von Humboldt 2 créditos 
TOTAL CREDITOS ACADÉMICOS 32créditos 

 

A continuación hizo presentación del  plan de estudios: 

Primer semestre

 

Bioquímica 4 4 80 112 192 4

Introducción a 

la zootecnia
2 2 40 56 96 2

Biología 

Tisular y 

Molecular

6 4 80 112 192 4

Cátedra Von 

Humboldt
2 2 40 56 96 2 2

Inglés I 2 80 16 96 2

Razonamiento 

Cuantitativo
2 2 40 56 96 2 2

Bienestar, 

Comportamie

nto y Manejo 

Animal

2 2 40 56 96 2

Total 18 18 400 408 808 6 14 2
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Horas de Trabajo Académico Área de formación de currículo



 

Segundo semestre 

 

 

Tercer semestre 

 

 

Cuarto semestre 

 

 

Fundamentos 

de 

Investigación

2 2 40 56 96 2 2

Tics 2 2 40 56 96 2 2

Lecto 

escritura
2 2 40 56 96 2 2

Ecología y

Salud 

(Ecosalud)

4 4 80 112 192 4 4

Anatomía 

Comparada
4 4 80 112 192 4

Inglés 2 2 80 16 96 2

Bioética y

legislación 

profesional

2 2 40 56 96 2 2

Total 16 18 400 464 864 8 8 6 6
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Horas de Trabajo Académico Área de formación de currículo

Sociohumanisi

tca
2 2 40 56 96 2

Fisiología y

biofísica 

animal

5 5 100 140 240 5

Métodos de

Investigación
3 3 60 84 144 3 3

Microbiología 

Medica e

Inmunología 

3 3 60 84 144 3

Constitución 

política
1 1 20 28 48 1

Electiva 2 2 40 56 96 2

Inglés 3 2 2 80 16 96 2

Total 16 2 18 400 464 864 5 2 5 8 3
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Horas de Trabajo Académico Área de formación de currículo

Patología 

general y

clínica

5 5 100 140 240 6

Genética y

Mejoramient

o animal

3 3 60 84 144 4

Sistemas de

Producción 

especies 

menores

6 6 120 168 288 6

Inglés 4 2 2 80 16 96 2

Electiva 2 2 40 56 96 2

Total 16 2 18 400 464 864 2 2 12 6
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Quinto semestre 

 

Sexto semestre 

 

Séptimo semestre 

 

Octavo semestre 

 

 

 

 

Parasitología 

y 

enfermedades 

parasitarias

3 3 60 84 144 4

Ciudadanía 3 3 60 84 144 3 3

Nutrición y

alimentación 

animal

6 6 120 168 288 6

Investigación 

Disciplinar
2 2 40 56 96 2 2 2

Inglés 5 2 2 80 16 96 2

Electiva 2 2 40 56 96 2

Total 16 2 18 400 464 864 7 3 14 2
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Semiología y

Medicina 

Interna

5 5 100 140 240 5

Farmacología 

y Toxicología

Veterinaria

5 5 100 140 240 5

Salud Pública

1
6 6 120 168 288 6

Inglés 6 2 2 80 16 96 2

Total 18 18 400 464 864 2 16
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Cirugía 

general y

patología 

quirúrgica

5 5 100 140 240 5

Salud Pública

2
9 9 180 252 432 9

Inglés 7 2 2 80 16 96 2

Electiva 2 2 40 56 96 2

Total 16 2 18 400 464 864 2 2 16
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Emprendimien

to 

Empresarial 

Agropecuario

10 10 200 280 480 10

Sistemas de

Producción 

Pecuarios

8 8 160 224 384 8

Total 18 18 360 504 864 18

Octavo Semestre
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Noveno semestre 

 

Decimo semestre 

 

Una vez  escuchada la intervención del dr. Suárez,  los  consejeros procedieron a discutir la 
propuesta.  
 
Intervino la decana,  la enfermera Luz  Lahiri Cortes,  quien  solicitó revisar detenidamente lo 
concerniente a la distribución de créditos académicos,  con el fin de hacerla consecuente con 
la política que en tal sentido tiene  establecida la institución y bajo la cual se  ejecutan todos 
los demás programas académicos.  
 
Tomó la palabra el señor Rector,  quien hizo énfasis en la importancia del desarrollo de nuevos 
programas para la institución,  pero igualmente recalcó que  éstos deben ser planteados y 
ejecutados con  acogimiento de los parámetros  tanto de ley como los internos ya establecidos.  
 
Intervino el Doctor Norberto Arenas,  quien sugirió al  doctor Suárez, realizar una revisión  y 
ajuste de lo concerniente a los créditos académicos, antes  de la presentación definitiva al 
consejo Superior.  
 
Una vez finalizada la intervención de los consejeros,  estos aprobaron por unanimidad la 
propuesta  presentada, haciendo  énfasis en  aplicar las correcciones sugeridas  y 
posteriormente  elevar la solicitud al Consejo Superior, para continuar con los trámites 
pertinentes.  Acto seguido autorizaron  al señor  rector a  ejecutar las acciones pertinentes.  
 
 

6. REVISIÓN Y APROBACIÓN PROPUESTA CREACIÓN NUEVO PROGRAMA DE 
PREGRADO EN INGENIERÍA CIVIL. 

 
 
En este punto,  el señor rector invitó  a la sala de juntas al  ingeniero Alejandro Medina,  Decano 
de la facultad de Ingenierías quien procedió a  sustentar la solicitud para la creación del nuevo 
programa de pregrado en ingeniería civil. 
 
 

Reproducción 

y 

Biotecnología 

Reproductiva.

4 4 80 112 192 4

Clínica de

Grandes 

Animales

8 7 140 196 336 7

Clínica de

Pequeños 

Animales

8 7 140 196 336 7

Total 20 18 360 504 864 18
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Practica 12 12 240 336 576 14

Opción de

Grado
6 6 120 168 288 6

Total 18 18 360 504 864 20

Total Plan de

Estudios 
154 26 180 3880 4704 8584 32 24 16 42 99

    Total 86 14 100 18 13 9 23 55

Decimo Semestre
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Generalidades
Institución Corporación Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

Nombre del Programa: Ingeniería Civil

Título que otorga: Ingeniero (a) Civil

Ubicación: Armenia, Quindío

Nivel del programa: Pregrado

Metodología: Presencial

Área de conocimiento: Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines

Duración estimada del programa: 9 semestres (2 periodos por semestre)

Total semanas por semestre: 24 semanas (2 periodos académicos de 12 semanas cada uno)

Total semanas de actividad 

académica:
192 semanas

Total horas presenciales en aula 5120 horas

Total horas trabajo independiente 3088 horas

Total de horas 8208 horas

Número de créditos académicos: 171 créditos

Número de asignaturas: 69 asignaturas

Periodicidad de la admisión: Semestral

PresentaciónJustificación

Estudio 
de 

Mercados

Estado de 
la Oferta

Necesidad 
en la 

región y 
en el pais

Gestión de la construcción 
bajo principios de la 

sostenibilidad, la gestión 
integral de los recursos y la 
mitigación de los impactos

Rangos distintivos

EMPRESARIAL
/ PRACTICO



 
 
 

 
 

 
 

Propósito de Formación 
La corporación Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt se propone formar un profesional

con un alto valor académico, espíritu investigativo y de innovación empresarial, basado en valores

éticos y morales, liderazgo, responsabilidad social y ambiental; con la habilidad de identificar

problemas del entorno y a través de los saberes propios de su profesión, formular, diseñar, gestionar y

ejecutar proyectos de infraestructura civil ambientalmente sostenibles, que aporten al desarrollo del

país, mediante la adopción y apropiación de buenas prácticas en el manejo de los recursos humanos,

materiales y los impactos socioeconómicos, culturales y ambientales, para el aseguramiento de la

calidad dentro de los contextos globales.

Campos de desempeño del Egresado

Estructural

Geotecnia

Hidráulica-
Sanitaria

Vías, 
Pavimentos y 
Transporte

Gestión de la 
construcción 

y 
sostenibilidad

Ambiental

Ciclo Asignatura Semestre No de créditos académicos

Catedra Alexander von Humboldt I 2

Razonamiento Cuantitativo I 2

TICS I 2

Lectoescritura I 2

Inglés I II 2

Inglés II II 2

Fundamentos de Investigación IV 2

Inglés III IV 2

Inglés IV V 2

Ciudadania VI 3

Inglés V VI 2

Métodos de Investigación VII 3

Inglés VI VII 2

Inglés VII VIII 2

Investigación Disciplinar IX 2

Asignaturas 15 Créditos 32
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En  este punto,  nuevamente  intervino la enferera Luz Lahiri Cortes,  quien sugirió revisar  el 
tema de la duración de los semestres del nuevo programa,  ya que consideró que extenderlo 
a 24  semanas,  no solo no lo hace llamativo para los jóvenes aspirantes,  sinó que  además  
dificulta el ejercicio de las actividades vinculadas con la carga académica,  lo que hace más 
difícil su operación práctica.  Igualmente destacó que, de acuerdo con las sugerencias del 
ministerio y las experiencias ya vividas con las solicitudes de otros programas la  duración 
extendida de programas académicos, siempre es cuestionada por  las autoridades 
competentes, pues  no  permite evidenciar  que los estudiantes cuenten con tiempos que  
beneficien su  formación desde otros campos y actividades adicionales a las académicas.  
 
Igualmente intervino el señor rector, quien se manifestó en igual sentido.  
 
Los demás consejeros estuvieron de acuerdo con dichas recomendaciones y en general el 
consejo académico sugirió al  decano,  realizar el replanteamiento correspondiente, con el fin 
de ajustar el plan de  formación del programa a tiempos que satisfagan la realidad del medio.  
 
De este modo,  autorizaron  al señor rector a realizar la presentación final ante el consejo 
Superior,  una vez se hagan los cambios solicitados.  
 
 

Ciclo Asignatura Semestre No de créditos académicos Asignatura Semestre No de créditos académicos

Matemáticas Básicas I 3 Estática III 3

Introducción a la Ingeniería I 2 Quimica General IV 2

Calculo Diferencial I 3 Estadistica I IV 2

Geometria y Dibujo Tecnico I 3 Mecánica de Materiales IV 3

Calculo Integral II 3 Geología IV 3

Algebra Lineal II 2 Mecánica de Fluidos IV 3

Física Mecánica II 3 Materiales de construcción IV 2

Geometria Descriptiva II 2 Ecología y Medio Ambiente V 2

Fisica de Electricidad II 3 Hidraulica I V 2

Dibujo Asistido por Computador CAD II 2 Hidraulica II V 2

Programación aplicada II 2 Hidrologia VI 2

Cálculo Vectorial III 3 Mecánica de Suelos I VI 3

Topografia III 3 Contabilidad y Gestión Financiera VI 2

Ecuaciones Diferenciales III 2 Mecánica de Suelos II VII 3

Fisica de Ondas y Optica III 3
Formulación, Evaluación y Gerencia de 

Proyectos
VIII 2

Geomática III 3 Ética profesional del Ingeniero IX 2

Asignaturas 32 Créditos 80

D
IS

C
IP

L
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A
R

Ciclo Asignatura Semestre No de créditos académicos

Análisis de Estructuras I V 3

Procesos Constructivos V 2

Análisis de Estructuras II V 3

Diseño Geométrico de Vias V 3

Concreto I VI 3

Tránsito y Transporte VI 2

Costos y Presupuestos de 

Construcción
VI 2

Sistemas de abastecimiento de agua 

potable: Aducción y Conducción
VII 2

Pavimentos VII 2

Pre Práctica VII 5

Diseño de alcantarillados y tratamiento 

de aguas residuales
VII 2

Concreto II VIII 3

Instalaciones domicialiarias: 

hidrosanitarias, gas y eléctricas
VIII 2

Planeación y Programación de Obra VIII 2

Gestión de la construcción bajo 

principios de sostenibilidad
VIII 2

Geotecnia VIII 2

Gestión del Recurso Hídrico VIII 2

Gestión Integral de de impactos y 

manejo de residuos de construcción
VIII 2

Práctica IX 9

Marco Legal Colombiano IX 2

Electiva I IX 2

Electiva II IX 2

Asignaturas 22 Créditos 59
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7. PROPOSICIONES Y VARIOS 
 
En este punto retomó el señor rector, quien  solicitó revisar la propuesta para  aprobación del 
reglamento de prácticas del programa de medicina; documento que igualmente les fue  remitido en 
días anteriores para revisión.  Para  explicar  el contenido de la propuesta,  cedió la palabra a la 
secretaria general.  
 
Procedió la secretaria a aclarar a los consejeros que dicha propuesta obedece a la necesidad de 
actualizar el documento que actualmente se encuentra vigente para regular las prácticas de los 
estudiantes de medicina que cursan 5º. A 10º. Semestres.  Informó  que el reglamento  que actualmente 
se aplica corresponde a un documento realizado desde el año 2010,  y a la luz del crecimiento de la 
institución y los cambios normativos que se han presentado en la relaciones con los centros de 
docencia servicio,   se hace imperativo  actualizar el contenido del reglamento.  
 
Acto seguido procedió  a  resumir el contenido de los  10 capítulos,  en los cuales se  regulan  los 
aspectos de la  práctica que comprenden no sólo la ejecución  de ésta,  sinó  los derechos, deberes y  
prohibiciones a los estudiantes,  así como las responsabilidades de la institución y de los docentes 
acompañantes,  y los aspectos disciplinarios.  
 
Una vez revisada la propuesta por parte de los consejeros,  éstos procedieron a  aprobarla por 
unanimidad y  facultaron al señor rector para su aplicación y divulgación.  
 
Para finalizar  retomó el seño rector, quien  solicitó a los consejeros abordar el tema de la solicitud para  
evaluar y aprobar si es del caso los cambios curriculares al programa de Administración de Empresas 
Dual,  con miras a  solicitar la  renovación  de acreditación de alta calidad del programa. 
 
Prosiguió el señor rector,  informando a los consejeros que éste documento que igualmente fue remitido 
con antelación corresponde a la necesidad de la institución de hacer ajustes a los programas y en este 
caso particularmente a los que se  encuentra acreditados,  pues  una vez hechos los análisis 
pertinentes se halló  la necesidad de  mejorar  algunos puntos con el interés de garantizar la calidad 
de la educación impartida.  
 
Acto seguido,  invitó a la sala a la decana de la facultad de ciencias administrativas,  la administradora 
Diana Garzón, quien procedió a efectuar la sustentación del caso: 
 
La  administradora Garzón, inició informando  a los consejeros que la solicitud para los cambios que  
a continuación se presentarán,  obedecen a  la aplicación de los instrumentos de medición y 
autoevaluación que la institución debe aplicar a todos sus programas de manera regular,  con el fin de 
identificar las posibles acciones de mejora a emprender para garantizar  a los estudiantes la calidad 
de la educación y  a la comunidad el desarrollo de programas  pertinentes  y  sintonizados con la 
realidad del medio.  

 
 
 
 
 
 

FUENTES DEL PROCESO

EJERCICIOS D.O.F.A.

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN

Estudiantes

Docentes

Empresarios

Egresados

Colaborador

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

GRUPOS FOCALES
Análisis  

Interno y 
Externo

Reglamentos

Manuales

Procesos

Evidencias

Soportes

Análisis 
puntual de 
Aspectos 
Básicos



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
En este punto la doctora Garzón, continúo con la presentación del comparativo de los cambios 
propuestos en cada uno de los semestres: 
 

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos

RAZONES DEL CAMBIO 

 Tendencias en la disciplina y el entorno

 Flexibilidad del currículo

 Pre saberes para mejorar el rendimiento académico

 Respuesta a las necesidades del sector empresarial

 Ajuste con política de créditos institucionales

 Perfil del egresado
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RAZONES DEL CAMBIO 

 Alto % de formación en el área de producción (Dos asignaturas). Se unifica en una sola para
reorganizar los temas acordes a la competencia del Administrador de empresas.

 Se crea una nueva asignatura en Sistemas de gestión de calidad, formación necesaria detectada
en las practicas empresariales.

 Se reorganizan de semestre las asignaturas de Matemáticas I II y Estadística I y II y Producción con
el fin de mejorar el rendimientos académico y los pre saberes en estas áreas.

 Se consolidó en una sola asignatura Talento Humano y Estructura y Desarrollo Organizacional.
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RAZONES DEL CAMBIO 

 En la asignatura Ética profesional, se incluye Responsabilidad Social Empresarial.

 Se reemplaza la asignatura Curso Introductorio por Competencias transversales.

 Se consolidó en una sola asignatura Teorías de la Administración y Teorías de las organizaciones,
por el contenido temático se pueden manejar en un mismo espacio académico. Esto permitió
incluir otras asignaturas para dar mayor profundidad al área disciplinar y fortalecer el perfil del
egresado: Direccionamiento Gerencial – Emprendimiento.

 Se disminuye un crédito académico en Negocios internacionales, teniendo en cuenta que en
otras asignaturas se trabajan temáticas en este sentido de manera transversal, crédito que se
utilizará para aumentar la flexibilidad del currículo, a través de una Electiva.



 
 

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos

 
 

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos



 

 

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos



 

 
 

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos

Factor 4. 
Procesos 

Académicos

Factor 9. 
Egresados

Factor 10. 
Recursos físicos



 

 
 
En este punto, finalizó la intervención de la administradora Garzón.  
 
El doctor Arenas,  consultó  si los cambios propuestos modifican el contenido del programa como se 
ha venido ofertando.  
 
Aclaró la dra. Garzón que los cambios  corresponden a la reorganización de  asignaturas,  de modo 
que permitan a los estudiantes adquirir los diferentes conocimientos de manera lógica y adecuada,  
pero sin cambiar el contenido de  ninguno de los planes curriculares.  
 
Una vez  finalizada la intervención, los consejeros discutieron la propuesta y  dado que la encontraron 
adecuada con los lineamientos y exigencias legales,  procedieron a aprobarla por unanimidad y  
habilitaron al señor rector, para agotar los trámites correspondientes a su implementación.  
 
Sin temas adicionales por tratar,  se finalizó la reunión  a las 12:45 horas del mismo día.  

     

DIEGO FERNANDO JARAMILLO LÓPEZ CLAUDIA MARCELA ARANGO C.  
Presidente       Secretaria General  
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