REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”

ACTA 090
Fecha: Armenia, noviembre 22 de 2019
Hora: 11:06 Horas
Lugar: Sala de Juntas de la Corporacién
Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramillo L. Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial
Doctor, Fernando Gomez Herrera Representante Empresarial
Doctora, Angela Biviana Bravo A. Representante de los Docentes Principal
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

octora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

Para iniciar el sefior Rector, agradecio la presencia de los consejeros especialmente teniendo
en cuenta que la sesion debio ser aplazada del 21 como inicialmente fue citada y trasladada
al dia 22 de noviembre, atendiendo los hechos de orden publico presentados en el pais.

A continuacién dio inicio a la sesioén:

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

Verificacion del Quérum

Revision y aprobacién solicitudes para grados ordinarios

Revision y aprobacion otorgamiento grados de honor

Revision y aprobaciéon propuesta calendario académico 2020

Revision y aprobacion propuesta creacion nuevo programa de pregrado en Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Revision y aprobacion propuesta creacién nuevo programa de pregrado en Ingenieria
Civil.

7. Proposiciones y varios

agrwnE

o

1. VERIFICACION DE QUORUM
Continud el rector confirmando que se encontraban presentes 5 de los 7 que conforman el
consejo, constituyéndose quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. REVISION Y APROBACION DE SOLICITUDES PARA GRADOS ORDINARIOS
El rector cedio la palabra a la secretaria general.
La secretaria procedié a informar a los consejeros que de acuerdo con el calendario vigente
se realizaran ceremonias para el otorgamiento de titulos, el proximo 12 de diciembre,

razén por la cual 31 estudiantes aspirantes procedieron a presentar sus solicitudes paa
grado, asi:



ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE ADMINISTRACION
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ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE DERECHO
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ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE ENFERMERIA
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ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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ASPIRANTES A GRADO PROGRAMA DE PSICOLOGIA
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Una vez finalizada la intervencion de la secretaria general y revisada la documentacion
presentada, los consejeros autorizaron las solicitudes para grado de todos los aspirantes,
facultando al rector para otorgar los titulos solicitados en los diferentes programas en
ceremonia ordinaria a realizarse el dia jueves 12 de diciembre de 2019 a partir de las 5:00
pm.

3. REVISION Y OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR

La secretaria General, prosiguié informando a los consejeros que una vez revisadas las
hojas de vida de los aspirantes solicitantes, se hallé que dos estudiantes cumplieron con
los requisitos del articulo 110 de reglamento estudiantil para acceder al reconocimiento
académico “MAGNA CUM LAUDE".
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Los consejeros verificaron la informacién y autorizaron el otorgamiento de las distinciones
académicas a los estudiantes merecedores en la ceremonia de grado a realizarse el dia
12 de diciembre.

4. REVISION PROPUESTA CALENDARIO ACADEMICO 2020

Continud la intervencion de la secretaria general, quien recordo a los consejeros que de
acuerdo a lo establecido en los estatutos, es funcion de dicha instancia la revision y
aprobacion del calendario académico para cada vigencia; enrazén de lo cual les fue remitida
dias atras la propuesta para el calendario a aplicar el siguiente afio académico.

Procedié entonces a presentar la propuesta, destacando que para el afio 2020, se solicita
la modificacion en las fechas de otorgamiento de grados ordinarios y extraordinarios,
estableciéndolas asi.

TIPO DE GRADO FECHAS
GRADOS ORDINARIOS | *Ultimo jueves de marzo de cada afio

*Segundo jueves de septiembre de cada afo

GRADOS *Ultimo jueves de enero de cada afio
EXTRAORDINARIOS )
*Ultimo jueves de julio de cada afo

Aclaro la doctora Arango, que dicha solicitud obedece a la manifestacion hecha desde las
facultades de ajustar las fechas de grado, de modo que puedan impactar a un nimero mayor
de egresados no graduados de todos los programas.

Informd también la secretaria general, que dicha solicitud obedece sélo a la modificaciéon de
las fechas de grados ordinarios y extraordinarios, sin modificar en nada el actual proceso
de solicitud ni requisitos para acceder a los titulos profesionales, ni modificar el otorgamiento
de los grados privados, cuando estos son solicitados de manera particular por los estudiantes.

A continuacion hizo presentacion detallada del calendario, destacando los ajustes y

modificaciones anteriormente solicitados, asi como las demas actividades incluidas en el
calendario y que impactan la actividad académica

ENERO



SEMANA

13
INICIO FASE PRACTICAS

FECHA LIMITE ENTREGA
DOC. PARA GRADOS A SEC.
GRAL

Inicio matriculas ordinarias
ENF

Inicio registro Solicitudes de
Validacion Inglés ADMON
/ING.

Inicio Aplicacion de Examen
de Validacion de Inglés,
Programa ADMON / ING

9
INICIO DE
ACTIVIDADES

INICIO MATRICULAS
ORDINARIAS ING-ADM

FIN MATRICULAS
ORDINARIAS ING-ADM

Contit ion i ipciones pre-
médico

Fecha limite de pago derechos
de grado

Limite car

asignaturas ING y ADM con
devolucién del 90%

Fecha limite de entrega de
documentacién completa para
grado al Departamento de
Control y Registro Académico

14

Inicio matriculas ordinarias
DER, PSI

MEDICINA

15

16

Fin matriculas ordinarias
MEDICINA
Taller empleabilidad

17,

FIN MATRICULAS
EXTRAORDINARIAS ADM -
ING

18

Inicio matriculas inarias
MEDICINA

CONSEJO
ACADEMICO

Fin registro Solicitudes de
Validacion Inglés ADMON
/ING.

Limite cancelacion
asignaturas ENF con
devolucién del 90%

Fin i inarias
MEDICINA

Fin matriculas ordinarias ENF

20

ADM

ENF

Enfermeria

Enfermeria

Enfermel

de Enfermeria

27

21 22 23 24

PREMIACION MEJORES FECHA LIMITE MATRICULA

PROYECTOS DE PRACTICA ORDINARIAS ESTUDIANTES
NUEVOS ING-ADM

INICIO INTERNADO Limite cancelacién
asignaturas ING y ADM con
devolucién del 60%

Inicio matriculas extraordinaria

Inicio de Clases Programa de

Inicio de Clases teorico- INDUCCION INDUCCION

practicas Programa de DA 0S DA 0S

ESTUDIANTES TODOS LOS  |ESTUDIANTES TODOS LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS
Inicio Solicitud de Validacién Fin de Solicitud de Validacion
lés programa de de Inglés programa de

Enfermeria
Limite cancelacién
asignaturas MED, DER, PSI,
nuevos de IND y ADM con
devolucion del 90%

Inicio Aplicacion de Examen de Fin matriculas ordinarias DER

Validacion de Inglés, Programa y PSI

28 29 30 31
INICIO DE CLASES GRADOS Fin Aplicacion de Examen de

ESTUDIANTES NUEVOS ADM:
ING

Inicio clases 2010-1 DCHO
PSsICO

Inicio matriculas

Inicio registro Solicitudes de
Validacién Inglés DCHO y
PsICO

Inicio Aplicacion de Examen
de Validacion de Inglés,
Programas DCGHO Y PSICO

Inicio Solicitud de Validacién
de Inglés programa de
Medicina

Inicio Aplicacién de Examen
de Validacion de Inglés,
Programa MED

INICIO CLASES MEDICINA
2020-1

INSTITUCIONALES-
EXTRAORDINARIOS

Validacion de Inglés, Programa
ADMON/ ING

Fecha limite de entrega de
documentacion estudiantes
nuevos ING- ADMON-MED-
DERy PSICO a Control y
Registro Académico

Fecha limite para cambios de
electivas o de jornadas de
Asignaturas DCHO y PSICO

Fin registro Solicitudes de
Validacion Inglés DCHO y
PsICO

Fin Solicitud de Validacién de
Inglés programa de Medicina

Limite cancelacién
asignaturas ENF con
devolucién del 60%




FEBRERO

CORTE 1 ADM -ING

Fin matriculas extraordinarias
DER, PSI

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

6

CONSEJO
SUPERIOR

CORTE 1 ADM -ING

7

FIN MATRICULAS
EXTRAORDINARIAS
NUEVOS ADM -ING

Fin Aplicacion de Examen de
Validacion de Inglés,
Programa de Enfermeria

CORTE 1 ADM -ING

Limite reporte de novedades
a CyR estado de cuenta:
reservas de cupo, retiros y
desertores IND y ADM
Limite cancelacion
asignaturas MED, DER, PSI,
nuevos de IND y ADM con
devolucién del 60%

10

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

11

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

INICIO CLASES CURSO
PREMEDICO 2020-1

12

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

13

CORTE 1 ADM -ING
(NUEVOS)

NOCHE DE LOS MEJORES

14

CORTE 1 ADM -ING
(NUEVOS)

Limite reporte de novedades
a CyR estado de cuenta:
reservas de cupo, retiros y
desertores ENF

Fin Aplicacion de Examen de
Validacion de Inglés,
Programa MED

Fin Aplicacién de Examen de
Validacion de Inglés, DCHO y
PSICOLOG

15

18

19

20

21

22

Limite reporte de novedades
a CyR estado de cuenta:
reservas de cupo, retiros y
desertores MED, PSI, DER y
nuevos de IND y ADM

Limite cancelacion
asignaturas ING y ADM

Fecha limite de pago derechos de
grado

25

Fecha limite de entrega de
[documentacion completa para
grado al Departamento de Control
y Registro Académico

26

27

FECHA LIMITE ENTREGA
DOC. PARA GRADOS A SEC.
GRAL

28

Primer corte evaluaciones
tedricas, Programa de ENF

29




ABRIL

CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING
CONSEJO DIA DE LA MUJER
ACADEMICO
SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 [SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 |SEMANA EVALUATIVA CORTE |SEMANA EVALUATIVA SEMANA EVALUATIVA
MEDICINA 30% MEDICINA 30% 1 MEDICINA 30% CORTE 1 MEDICINA 30%  |CORTE 1 MEDICINA 30%
ler corte PSIy DER
10 11 12 13 14
GRADOS Segundo corte evaluaciones
tedrico- pracitcas, Programa
UROSARIO b E
Taller empleabilidad
17 18 19 20 21
ENCUENTRO INTERNO DE ENCUENTRO INTERNO DE ENCUENTRO INTERNO DE
SEMILLEROS DE SEMILLEROS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
24 25 26 27 28
[APERTURA INSCRIPCIONES CEREMONIA INICIO DE
MEJOR PROYECTO DE PRACTICA ADM
PRACTICA ING
GRADOS
INSTITUCIONALES-
ORDINARIOS
CORTE 3 ADM -ING ICORTE 3 ADM -ING

30
CORTE 3 ADM -ING

31
CORTE 3 ADM -ING

CORTE 3 ADM -ING

INICIO DE INSCRIPCIONES
MEDICINA MEDICINA 2020-2

INICIO MATRICULAS
IORDINARIAS ING

HABILITACIONES ADM-ING

FIN MATRICULAS
ORDINARIAS ING
HABILITACIONES ADM-ING

Corte final evaluaciones
tedrico-practicas ENF
Finalizacion fase teérica de
asignaturas Tedrico-Practicas,
programa de ENF

Limite cancelacion
asignaturas ENF, MED, PSI,
DER

6 7 8 9 10 11
SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA |SEMANA SANTA [SEMANA SANTA |SEMANA
SANTA
13 14 15 16 17 18
Inicio de practicas, programa de Segundo corte evaluaciones
ENF tedricas, programa de ENF
Inicio registro Solicitudes de Fin registro Solicitudes de
Validacion Inglés ADMON /ING. Validacion Inglés ADMON
/ING.
INICIO FASE AULA ING
INICIO FASE PRACTICAS ADM
20 21 22 23 24 25
PREMIACION MEJORES FIN MATRICULAS
PROYECTOS DE PRACTICA ING EXTRAORDINARIAS ING
SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 |SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 |SEMANA EVALUATIVA CORTE [SEMANA EVALUATIVA SEMANA EVALUATIVA
MEDICINA 30% MEDICINA 30% 2 MEDICINA 30% (CORTE 2 MEDICINA 30% CORTE 2 MEDICINA 30%
Inicio Aplicacion de Examen de 20 corte PSIy DER
Validacion de Inglés, Programa
28 29 30

Fin Aplicacion de Examen de
Validacion de Inglés,
Programa ADMON / ING




5

7

CONSEJO CONSEJO
ACADEMICO SUPERIOR
CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING CORTE 1 ADM -ING
ENCUENTRO ENCUENTRO
INTERINSTITUCIONAL DE INTERINSTITUCIONAL DE
SEMILLEROS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
12 13 14 15 16
CELEBRACION DIA DEL Limite cancelacién
DOCENTE asignaturas ING y ADM
ENCUENTRO ENCUENTRO
INTERINSTITUCIONAL DE INTERINSTITUCIONAL DE
SEMILLEROS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
18 19 20 21 22 23
Inicio recepcion de soportes de FINALIZACION CLASES
descuento para matriculas 2020- CURSO PREMEDICO
2
27 28 29 30

PROCESO DE ADMISION
MEDICINA 2020-2

CORTE 2 ADM - ING

PROCESO DE ADMISION
MEDICINA 2020-2

(CORTE 2 ADM - ING

ICORTE 2 ADM - ING

CORTE 2 ADM - ING

PUBLICACION ADMITIDOS
MEDICINA 2020-2

(CORTE 2 ADM - ING

CORTE 2 ADM - ING

8

INICIO INSCRIPCIONES CURSO
PREMEDICO 2020-2

SEMANA EVALUATIVA CORTE 3
MEDICINA 40%

9 10 11 12 13
Limite para que areas reporten Fin clases 2020-1 PS| y DER
a Control y Registro
novedades de paz y salvo y
saldos a favor (Contabilidad)
FINALIZACION CLASES
MEDICINA 2020-1
'SEMANA EVALUATIVA CORTE 3 [SEMANA EVALUATIVA CORTE 3 [SEMANA EVALUATIVA CORTE (SEMANA EVALUATIVA CORTE
MEDICINA 40% MEDICINA 40% 3 MEDICINA 40% 3 MEDICINA 40%
16 17 18 19 20
Inicio validacion paz y salvos  |Inicio habilitaciones PSI y DER Limite para entrega de Finalizacion de clases Programa
para matricula, y tramite soportes de descuento para de Enfermeria
contrato matricula 2020-2 matriculas 2020-2
Finalizacién de Précticas,
Programa de Enfermeria
HABILITACIONES MEDICINA  (CIERRE SEMESTRE Corte final evaluiaciones
2020-1 PLATAFORMA Q10 MED, PSI, |tedricas, programa de
DER Enfermeria
23 24 25 26 27
Corte final tedrico-  |Habilitaci programa de ENF FECHA LIMITE ENTREGA DOC. |CIERRE SEMESTRE
préacticas ENF PARA GRADOS A SEC. GRAL |PLATAFORMA Q10 ENFERM.
INICIO MATRICULAS Fin habilitaciones PSI y DER
(ORDINARIAS MED M
SUPERIOR

APERTURA INSCRIPCIONES
MEJOR PROYECTO DE
PRACTICA ADM

Fecha limite de pago derechos
de grado

ICORTE 3 ADM -ING

30
HABILITACIONES ADM-ING

Inicio de Matriculas Ordinarias
Programa de ENF

Fecha limite de entrega de
documentacion completa para
grado al Departamento de
Control y Registro Académico

'CORTE 3 ADM -ING

CEREMONIA INICIO DE
PRACTICA ING

FIN MATRICULAS ORDINARIAS
MED

CORTE 3 ADM -ING

INICIO MATRICULAS
EXTRAORDINARIAS MED

ICORTE 3 ADM -ING

FIN MATRICULAS
EXTRAORDINARIAS MED




JULIO

HABILITACIONES ADM-ING

Inicio matriculas ordinarias
DERy PSI 2020-2

INICIO MATRICULAS
ORDINARIAS ING-ADM

CONSEJO

ACADEMICO
FIN MATRICULAS ORDINARIAS
ING-ADM

Fin Matriculas Ordinarias
Programa de ENF

Limite cancelacién asignaturas
ING, ADM, ENF con devolucién
del 90%

6 9 10 11
INICIO FASE PRACTICAS ING Fin matriculas ordinarias
DERy PSI
INICIO DE FASE AULA ADM - Fin registro Solicitudes de
Validacion Inglés ADMON /ING.
Inicio Matriculas Extraordinaria
Programa de ENF
Inicio Solicitud de Validacion de Limite cancelacion asignaturas
Inglés programa de ENF MED, DER, PSI con devolucién
del 90%
Inicio Aplicacién de Examen de
Validacion de Inglés, Programa de
ENF
Inicio de Clases Programa de ENF
Inicio de Clases tedrico-practicas
Programa de ENF
Inicio registro Solicitudes de
Validacion Inglés ADMON /ING.
13 14 15 16 17 18
PREMIACION MEJORES Taller empleabilidad FECHA LIMITE MATRICULA
PROYECTOS DE PRACTICA (ORDINARIAS ESTUDIANTES
[ADM NUEVOS ING-ADM
INICIO CLASES (SEMANA 1) FIN MATRICULAS
MEDICINA 2020-2 EXTRAORDINARIAS ADM -ING
Fin Solicitud de Validacion de
Inglés programa de Medicina
Inicio Aplicacién de Examen de Fecha limite para cambios de
Validacion de Inglés, Programa electivas o de jornadas de
ADMON / ING Asignaturas DCHO y PSICO
Inicio Solicitud de Validacién de Limite cancelacién asignaturas
Inglés programa de Medicina antiguos IND, ADM y ENF con
devolucion del 60% y nuevos
de IND y ADM con el 90%
Inicio clases 2020-2 DER y PS| INDUCCION INDUCCION
DA 0S DA 0S
ESTUDIANTES TODOS LOS ESTUDIANTES TODOS LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS
Inicio matriculas extraordinarias Fin Matriculas Extraordinaria
DERYy PSI Programa de ENF
20 21 22 23 24 25
INICIO DE CLASES Fin registro Solicitudes de Fecha limite de entrega de Fin matriculas
ESTUDIANTES NUEVOS ADM- Validacién Inglés DCHO y PSICO |documentacion estudiantes extraordinarias DCHO y
ING nuevos ING- ADMON-MED- PSICO
DER Yy PSICO a Control y
Registro Académico
SEMANA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - BIENESTAR COPASST
Finalizacién Aplicacion de Examen|
de Validacion de Inglés,
Programa de Enfermeria
Finalizacion Aplicacion de Examen|
de Validacion de Inglés,
Programa ADMON / ING
Limite cancelacién asignaturas
MED, DERy PSI con
devolucion del 60%
29 30 31

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

GRADOS
INSTITUCIONALES-
EXTRAORDINARIO
S

Primer corte evaluaciones tecrico-|
pracitcas, Programa de ENF

Limite cancelacion asignaturas
nuevos IND y ADM con
devolucion del 60%

CORTE 1 ADM -ING

Fin Aplicacién de Examen de
Validacion de Inglés, Programa
MED

Limite reporte de novedades a
CyR estado de cuenta:
reservas de cupo, retiros y
desertores IND, ADM y ENF

Fin Aplicacién de Examen de
Validacion de Inglés, DCHO y

PSICOLOG




AGOSTO

5

Fecha limite de pago derechos
de grado

Fecha limite de entrega de
documentacion completa para
grado al Departamento de
Control y Registro Académico

CONSEJO
SUPERIOR

6

FIN MATRICULAS
EXTRAORDINARIAS NUEVOS ADM -
ING

FECHA LIMITE ENTREGA DOC.
PARA GRADOS A SEC. GRAL

NOCHE DE LOS MEJORES

Limite reporte de novedades a CyR
estado de cuenta: reservas de cupo,
retiros y desertores MED, PSly DER

10
CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

11 12

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

13
CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

14
CORTE 1 ADM -ING (NUEVOS)

INICIO CLASES CURSO Limite cancelacién asignaturas ING y
NED ELTEE CONSEJO GRADOS UROSARIO ||t
ACADEMICO
19 20 21 22
1ler corte PSI y DER
SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 [SEMANA EVALUATIVA CORTE |SEMANA EVALUATIVA CORTE 1 SEMANA EVALUATIVA
MEDICINA 30% 1 MEDICINA 30% MEDICINA 30% CORTE 1 MEDICINA 30%
Primer corte evaluaciones tedricas,
Programa de ENF
26 27 28 29

(CORTE 2 ADM - ING CORTE 2 ADM - ING

31

SEPTIEMBRE

CORTE 2 ADM - ING

Taller empleabilidad

CORTE 2 ADM - ING

Segundo corte evaluaciones teérico-
pracitcas, Programa de ENF
CORTE 2 ADM - ING

9 10
CELEBRACION DIA DEL GRADOS
ADMINISTRADOR
INSTITUCIONALES
ORDINARIOS
14 15 16 17 18 19
|APERTURA INSCRIPCIONES CEREMONIA INICIO DE Limite cancelacion
MEJOR PROYECTO DE PRACTICA ADM asignaturas ENF, PSI, DER,
PRACTICA ING MED
CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING
22 23 24 25 26
Finalizacién fase tedrica de
M asignaturas Teorico-Practicas,
m programa de Enfermeria
Corte final evaluaciones
tedrico-practicas
FIESTAS UNIVERSITARIAS
INICIO MATRICULAS FIN MATRICULAS
ORDINARIAS ING ORDINARIAS ING
HABILITACIONES ADM-ING HABILITACIONES ADM-ING
28 29 30
INICIO FASE AULA ING
Inicio registro Solicitudes de
Validacion Inglés ADMON /ING.
INICIO FASE PRACTICAS ADM
CELEBRACION DIA DEL
INGENIERO
Inicio de practicas, programa de
Enfermeria
SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 [SEMANA EVALUATIVA CORTE 2 |SEMANA EVALUATIVA CORTE
MEDICINA 30% MEDICINA 30% 2 MEDICINA 30%




OCTUBRE

5 6 7
SEMANA RECESO SEMANA RECESO

INICIO INSCRIPCIONES
MEDICINA 2020-2

SEMANA EVALUATIVA
CORTE 2 MEDICINA 30%

20 corte PSly DER

Fin registro Solicitudes de Validacion

Inglés ADMON /ING.

SEMANA EVALUATIVA CORTE 2
MEDICINA 30%

SEMANA RECESO

8
SEMANA RECESO

9

SEMANA RECESO ESTUDIANTIL

10

|SEMANA RECESO

ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL
Segundo corte evaluacoines tedricas,
programa de Enfermeria

13 14 15 16 17
PREMIACION MEJORES

PROYECTOS DE PRACTICA ING

Inicio Aplicacién de Examen de

Validacion de Inglés, Programa

IADMON / ING

19 20 21 22 23 24

INICIO CICLO AUDITORIAS INICIO CICLO AUDITORIAS INICIO CICLO AUDITORIAS INICIO CICLO AUDITORIAS |INICIO CICLO AUDITORIAS

INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD
Inicio Aplicacion de Examen de
Validacion de Inglés, Programa
ADMON/ ING

ENCUENTRO REGIONAL DE  [ENCUENTRO REGIONAL DE |[ENCUENTRO REGIONAL DE
'SEMILLEROS DE SEMILLEROS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION RREDSI INVESTIGACION RREDSI RREDSI

26 27 28 29 30 31

INICIO CICLO AUDITORIAS INICIO CICLO AUDITORIAS INICIO CICLO AUDITORIAS INICIO CICLO AUDITORIAS |INICIO CICLO AUDITORIAS

INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD INTERNAS DE CALIDAD

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

CORTE 1 ADM -ING

NOVIEMBRE

CORTE 2 ADM - ING

2021-1

Inicio recepcion de soportes
de descuento para matriculas

3

Limite cancelacién
asignaturas ING y ADM

CORTE 2 ADM - ING

contrato matricula

Inicio validacion paz y salvos
para matricula 2021-1, y tramite

10| 11 12| 13| 14
17| 18] 19| 20 21
CONSEJO
ACADEMICO
FINALIZACION CLASES
CURSO PREMEDICO 2020-2
24 25 26 27, 28|
M FINALIZACION CLASES
SUPERlOR Limite para que areas MEDICINA 2020-2

CORTE 2 ADM - ING

reporten a Control y
Registro novedades de paz
y salvo y saldos a favor
(Contabilidad)

CORTE 2 ADM - ING

CORTE 2 ADM - ING

Fin clases 2020-2 PSI y
3er corte PSI y DER DER




DICIEMBRE

Inicio habilitaciones
PSl y DER

APERTURA INSCRIPCIONES
MEJOR PROYECTO DE
PRACTICA ADM

Corte final evaluaciones tedrico-
préacticas ENF

MATRICULAS ACADEMICAS
DESDE Vil axi
SEMESTRE MEDICINA
PUBLICACION DE ADMITIDOS A
MEDICINA 2021-1

HABILITACIONES MEDICINA  |GRADOS Finalizacion de clases

2020-2 UROSARIO Programa de ENF

Limite para entrega de
soportes de descuento para

PROCESO DE ADMISION matriculas 2021-1

MEDICINA 2021-1

PROCESO DE ADMISION
MEDICINA 2021-1

Finalizacién de Practicas,
Programa de ENF

Corte final evaluiaciones
tedricas, programa de ENF

CIERRE CURSOS
PLATAFORMA Q10 MED,
PSI, DER

CEREMONIA INICIO DE
PRACTICA ING

Fin habilitaciones
PSly DER

Cierre de semestre programa
de ENF (cierre de Periodo)

Corte final evaluaciones tedrico-
précticas ENF

MATRICULAS ACADEMICAS
DESDE Vil axi
SEMESTRE MEDICINA
CORTE 3 ADM -ING

CORTE 3 ADM -ING CORTE 3 ADM -ING

12|

14

CORTE 3 ADM -ING HABILITACIONES ADM-ING

Fecha limite de pago derechos de |FECHA LIMITE ENTREGA DOC.
grado PARA GRADOS A SEC. GRAL

16 17| 18

CIERRE DE
ACTIVIDADES

HABILITACIONES ADM-ING

CONSEJO

ACADEMICO
Fecha limite de entrega de FIN SEMESTRE ADM-ING
documentacién completa para
grado al Departamento de Control
y Registro Académico
21 22| 23]
1 2 3
28| 29| 30
5 6 7

Una vez
aprobarla por unanimidad,

5. REVISION Y APROBACION PROPUESTA CREACION NUEVO PROGRAMA DE

PREGRADO EN MEDIC

En este punto, retomoé el sefior rector informando a los consejeros respecto a la solicitud
la institucion ante el MEN, para la aprobaciéon del nuevo programa de
la investigacion de
mercados realizada en meses pasados y la cual arrojo como programas con gran interésy

gue presentara
pregrado en Medicina veterin

revisada toda la propuesta para el calendario,

INA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA.

aria y zootécnia,

demanda a Medicina Veterinaria e Ingenieria Civil.

Acto seguido invité a la sala al director de planeacién, el doctor César Suarez, quien procedio

a sustentar la solicitud:

como resultado de

19

los consejeros procedieron a
incluyendo la modificacion en las nuevas fechas de grado y
autorizaron al sefior rector aplicarlo durante la vigencia 2020 y proceder con su divulgacion.

Nombre del Programa:

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Titulo que otorga:

Médico Veterinario y Zootecnista

Ubicacion:

Armenia, Quindio

Nivel del programa:

Pregrado

Metodologia:

Presencial

Area de conocimiento:

Medicina Veterinaria y Zootecnia




Duracion estimada del 10 semestres
programa:

Total, semanas por 20 semanas
semestre:

Total, semanas de actividad 180
académica:

Total, horas presenciales en 3880

aula:

Total, horas trabajo 4800
independiente:

Total, de horas: 8680
Numero de créditos 180 créditos
académicos:

NUumero de asignaturas: 47
Periodicidad de la admisién: | Semestral

Aclaro el dr. Suérez que el programa se desarrollara en 10 semestres con una intensidad de 20
semanas por periodo académico.

Informé también que teniendo en cuenta el modelo pedagdgico que la Corporacién incorporaran en la
estructura curricular del programa como créditos del ciclo basico:

Segundo Idioma,

Ciudadania,

Lectoescritura,

Razonamiento Cuantitativo,

Tics,

Investigacion y

Catedra Alexander von Humboldt, asi:

CREDITO ACADEMICO VALOR
Segunda lengua (Ingles) 14 créditos
Ciudadania 3 créditos
Lectoescritura 2 créditos
Razonamiento cuantitativo 2 créditos
TICS 2 créditos
Investigacion 7 créditos
Catedra Alexander von Humboldt 2 créditos
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 32créditos

A continuacion hizo presentacion del plan de estudios:

Primer semestre

" Horas de Trabajo Académico Area de formaci6n de curriculo
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Primer Semestre
Bioguimica 4 4 80 112 192 4
Introducaor_l a 2 2 20 56 9% >
la zootecnia
Biologia
Tisular y 6 4 80 112 192 4
Molecular
Catedra Von
Humboldt 2 2 40 56 96 2 2
Inglés | 2 80 16 96 2
Razonamiento
Cuantitativo 2 2 40 56 96 2 2
Bienestar,
Comportam_le 2 2 40 56 96 5
nto y Manejo
Animal
Total 18 18 400 408 808 6 14 2




Segundo semestre

" Horas de Trabajo Académico Area de formacién de curriculo
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Segundo Semestre
Fundamentos
de 2 2 40 56 96 2 2
Investigacion
Tics 2 2 40 56 96 2 2
Lecto 2 2 40 56 9% 2 2
escritura
Ecologia y
Salud 4 4 80 112 192 4 4
(Ecosalud)
Anatomia
4 4 80 112 192 4
Comparada
Inglés 2 2 80 16 96 2
Bioética y|
legislacion 2 2 40 56 96 2 2
profesional
Total 16 18 400 464 864 8 8 6 6
Tercer semestre
" Horas de Trabajo Académico Area de formaci6n de curriculo
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Tercer Semestre
Sociohumanisi 2 2 40 56 % 2
tca
Fisiologia vy
biofisica 5 5 100 140 240 5
animal
Métodos de| g 3 60 84 144 3 3
Investigacion
Microbiologia
Medica e 3 3 60 84 144 3
Inmunologia
Constitucion
. 1 1 20 28 48 1
politica
Electiva 2 40 56 96 2
Inglés 3 2 2 80 16 96 2
Total 16 18 400 464 864 5 2 5 8 3
Cuarto semestre
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Cuarto Semestre
Patologia
general y 5 5 100 140 240 6
clinica
Genética y
Mejoramient 3 3 60 84 144 4
o animal
Sistemas de
Produccién
. 6 6 120 168 288 6
especies
menores
Inglés 4 2 2 80 16 96 2
Electiva 2 40 56 96 2
Total 16 18 400 464 864 2 2 12 6
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Noveno semestre

Horas de Trabajo Académico Area de formacion de curriculo

© o @
< = o 9 c 2 = 5o 2 R E——
= o > o = < ® 51 o= g 5 ] < &g
5 % = = = < S oz 2 5 8 3 & €85 §o58
c 3} o o} () o =T () @© = 2o € 0 =9 o o 9 =
S = ] @ k<) Y g o 8 < s ) S °Q S © S D% D BG
= = = = 5 55 c Qo o 9 5 & = c'n c o =& 2 o 08
7] o w O & (7] = ® o 5 o ® T 9 = o (9} QL S0
< (o) I g S = @ e = = = o= » 0= S5 6 o

< [} T S ° = Oom @ S o <=

T = 0S5 ) a (O
Noveno Semestre

Reproduccion
y ) 4 4 80 112 192 4
Biotecnologia

Reproductiva.

Clinica de

Grandes 8 7 140 196 336 7
Animales

Clinica de

Pequefios 8 7 140 196 336 7
Animales

Total 20 18 360 504 864 18

Decimo semestre

- Horas de Trabajo Académico Area de formacién de curriculo
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Decimo Semestre
Practica 12 12 240 336 576 14
Opcion  de 6 6 120 168 288 6
Grado
Total 18 18 360 504 864 20
Total Plan d
otal Flan de 154 26 180 3880 4704 8584 32 24 16 a2 99
Estudios
Total 86 14 100 18 13 9 | 23 55

Una vez escuchada la intervencion del dr. Suarez, los consejeros procedieron a discutir la
propuesta.

Intervino la decana, la enfermera Luz Lahiri Cortes, quien solicito revisar detenidamente lo
concerniente a la distribucion de créditos académicos, con el fin de hacerla consecuente con
la politica que en tal sentido tiene establecida la institucion y bajo la cual se ejecutan todos
los demas programas académicos.

Tomo la palabra el sefior Rector, quien hizo énfasis en la importancia del desarrollo de nuevos
programas para la institucion, pero igualmente recalcé que éstos deben ser planteados y
ejecutados con acogimiento de los parametros tanto de ley como los internos ya establecidos.

Intervino el Doctor Norberto Arenas, quien sugirio al doctor Suéarez, realizar una revision y
ajuste de lo concerniente a los créditos académicos, antes de la presentacion definitiva al
consejo Superior.

Una vez finalizada la intervencion de los consejeros, estos aprobaron por unanimidad la
propuesta presentada, haciendo énfasis en aplicar las correcciones sugeridas vy
posteriormente elevar la solicitud al Consejo Superior, para continuar con los tramites
pertinentes. Acto seguido autorizaron al sefior rector a ejecutar las acciones pertinentes.

6. REVISION Y APROBACION PROPUESTA CREACION NUEVO PROGRAMA DE
PREGRADO EN INGENIERIA CIVIL.

En este punto, el sefior rector invitd a la sala de juntas al ingeniero Alejandro Medina, Decano
de la facultad de Ingenierias quien procedié a sustentar la solicitud para la creacion del nuevo
programa de pregrado en ingenieria civil.



Generalidades

Institucidn

Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

Nombre del Programa:

Ingenieria Civil

Tftulo que otorga:

Ingeniero (a) Civil

Ubicacion: Armenia, Quindio
Nivel del programa: Pregrado
Metodologfa: Presencial

Area de conocimiento:

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

Duracién estimada del programa:

9 semestres (2 periodos por semestre)

Total semanas por semestre:

24 semanas (2 periodos académicos de 12 semanas cada uno)

Total semanas de actividad
académica:

192 semanas

g O

Total horas presencialesen aula 5120 horas
Total horas trabajo independiente 3088 horas
Total de horas 8208 horas
Ndmero de créditos académicos: 171 créditos
Numero de asignaturas: 69 asignaturas
Periodicidad de la admisién: Semestral

‘Alexander
von Humboldt

CAMAL
SLeokeco

Justificacion

Estudio
de
Mercados

Estado de

la Oferta

Necesidad
enla
regiony
en el pais

Rangos distintivos

g o

‘Alexander
von Humboldt

etiowido

Gestién de la construccidn
bajo principios de la
sostenibilidad, la gestion
integral de los recursos y la
mitigacién de los impactos

EMPRESARIAL
/ PRACTICO

g O

Aoxander | CAMARA|
von Humboldt| 25.SQMERCO)



Proposito de Formacion

La corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt se propone formar un profesional
con un alto valor académico, espiritu investigativo y de innovacion empresarial, basado en valores
éticos y morales, liderazgo, responsabilidad social y ambiental; con la habilidad de identificar
problemas del entorno y a través de los saberes propios de su profesion, formular, disefiar, gestionar y
ejecutar proyectos de infraestructura civil ambientalmente sostenibles, que aporten al desarrollo del
pais, mediante la adopcién y apropiacién de buenas practicas en el manejo de los recursos humanos,

materiales y los impactos socioeconémicos, culturales y ambientales, para el aseguramiento de la

calidad dentro de los contextos globales.

g O

Hoxander | SAMARA

von Humboldt

Campos de desempeio del Egresado

Ambiental Geotecnia

Gestiénde la
construccion

Hidraulica-

Sanitaria

vy
sostenibilidad

Vias,

Pavimentosy
Transporte

g O

Alexander | CAMA
von Humbolde| 2ESoMERCol

Ciclo ig No de créditos

Catedra Alexander von Humboldt | 2

Razonamiento Cuantitativo | 2

TICS | 2

Lectoescritura | 2

Inglés | I 2
T
>

L A

w Inglés Il I 2
=}
o

é Fundamentos de Investigacion N 2
£

2 Inglés Il Y 2
w
2

5 Inglés IV Vv 2
3

9 Ciudadania Yl 3
o

Inglés V Vi 2

Métodos de Investigacion VI 3

Inglés VI VIl 2

Inglés VII Vil 2

Investigacion Disciplinar X 2 H ‘j

Asignaturas 15 Créditos 32 Rigander | CAMARA

von Humboldt




Ciclo Asignatura Semestre | No de créditos académicos Asignatura Semestre | No de créditos académicos

Mateméticas Basicas | 3 Estatica 1] 3

Introduccion a la Ingenieria | 2 Quimica General v 2

Calculo Diferencial | 3 Estadistica | L\ 2

Geometria y Dibujo Tecnico 1 3 Mecénica de Materiales v 3

Calculo Integral Il 3 Geologia N 3

Aigebra Lineal [ 2 Mecénica de Fluidos v 3

Fisica Mecanica [ 3 Materiales de construccion v 2

Geometria Descriptiva 1 2 Ecologia y Medio Ambiente \ 2

DISCIPLINAR

Fisica de Electricidad ] 3 Hidraulica | v 2

Dibujo Asistido por Computador CAD I 2 Hidraulica Il Y 2

Programacion aplicada 1 2 Hidrologia VI 2

Calculo Vectorial 1] 3 Mecénica de Suelos | \ 3

Topografia n 3 Contabilidad y Gestion Financiera i 2

Ecuaciones Diferenciales i 2 Mecanica de Suelos Il Vil 3

[Formulacion, Evaluacion y Gerencia de

Fisica de Ondas y Optica ] 3 Proyectos

Geomatica 1] 3 Etica profesional del Ingeniero X 2

Asignaturas 32 Créditos 80

v n(vloflln v v]|v v vfo|vflollo| v v v|o|o|lo|s|eo

Asignaturas 22 Créditos 59

En este punto, nuevamente intervino la enferera Luz Lahiri Cortes, quien sugiri6 revisar el
tema de la duracién de los semestres del nuevo programa, ya que considerd que extenderlo
a 24 semanas, no solo no lo hace llamativo para los jévenes aspirantes, siné que ademas
dificulta el ejercicio de las actividades vinculadas con la carga académica, lo que hace mas
dificil su operacién practica. Igualmente destac6 que, de acuerdo con las sugerencias del
ministerio y las experiencias ya vividas con las solicitudes de otros programas la duracion
extendida de programas académicos, siempre es cuestionada por las autoridades
competentes, pues no permite evidenciar que los estudiantes cuenten con tiempos que
beneficien su formacion desde otros campos y actividades adicionales a las académicas.

Igualmente intervino el sefior rector, quien se manifestd en igual sentido.
Los demas consejeros estuvieron de acuerdo con dichas recomendaciones y en general el
consejo académico sugirié al decano, realizar el replanteamiento correspondiente, con el fin

de ajustar el plan de formacion del programa a tiempos que satisfagan la realidad del medio.

De este modo, autorizaron al sefior rector a realizar la presentacion final ante el consejo
Superior, una vez se hagan los cambios solicitados.



7. PROPOSICIONES Y VARIOS

En este punto retomé el sefior rector, quien solicitd revisar la propuesta para aprobacién del
reglamento de practicas del programa de medicina; documento que igualmente les fue remitido en
dias anteriores para revision. Para explicar el contenido de la propuesta, cedi6 la palabra a la
secretaria general.

Procedi6 la secretaria a aclarar a los consejeros que dicha propuesta obedece a la necesidad de
actualizar el documento que actualmente se encuentra vigente para regular las practicas de los
estudiantes de medicina que cursan 5°. A 10°. Semestres. Informé que elreglamento que actualmente
se aplica corresponde a un documento realizado desde el afio 2010, y a la luz del crecimiento de la
institucién y los cambios normativos que se han presentado en la relaciones con los centros de
docencia servicio, se hace imperativo actualizar el contenido del reglamento.

Acto seguido procedid a resumir el contenido de los 10 capitulos, en los cuales se regulan los
aspectos de la practica que comprenden no soélo la ejecucion de ésta, sind los derechos, deberes 'y
prohibiciones a los estudiantes, asi como las responsabilidades de la institucion y de los docentes
acompafantes, Yy los aspectos disciplinarios.

Una vez revisada la propuesta por parte de los consejeros, éstos procedieron a aprobarla por
unanimidad y facultaron al sefior rector para su aplicacion y divulgacion.

Para finalizar retomo el sefio rector, quien solicito a los consejeros abordar el tema de la solicitud para
evaluar y aprobar si es del caso los cambios curriculares al programa de Administracion de Empresas
Dual, con miras a solicitar la renovacién de acreditacién de alta calidad del programa.

Prosigui6 el sefor rector, informando a los consejeros que éste documento que igualmente fue remitido
con antelacion corresponde a la necesidad de la institucion de hacer ajustes a los programas y en este
caso particularmente a los que se encuentra acreditados, pues una vez hechos los analisis
pertinentes se hall6 la necesidad de mejorar algunos puntos con el interés de garantizar la calidad
de la educacién impartida.

Acto seguido, invité a la sala a la decana de la facultad de ciencias administrativas, la administradora
Diana Garzon, quien procedi6 a efectuar la sustentacion del caso:

La administradora Garzén, inicié informando a los consejeros que la solicitud para los cambios que
a continuacién se presentaran, obedecen a la aplicaciébn de los instrumentos de medicion vy
autoevaluacién que la institucién debe aplicar a todos sus programas de manera regular, con el fin de
identificar las posibles acciones de mejora a emprender para garantizar a los estudiantes la calidad
de la educaciéon y a la comunidad el desarrollo de programas pertinentes y sintonizados con la
realidad del medio.
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RAZONES DEL CAMBIO

v Tendencias en la disciplina y el entorno

v’ Flexibilidad del curriculo

v Pre saberes para mejorar el rendimiento académico
v Respuesta a las necesidades del sector empresarial
v Ajuste con politica de créditos institucionales

v Perfil del egresado

RAZONES DEL CAMBIO

v' Alto % de formacion en el area de produccién (Dos asignaturas). Se unifica en una sola para
reorganizar los temas acordes a la competencia del Administrador de empresas.

v Se crea una nueva asignatura en Sistemas de gestidn de calidad, formacidn necesaria detectada
en las practicas empresariales.

v Se reorganizan de semestre las asignaturas de Matematicas | Il y Estadistica | y Il y Produccion con
el fin de mejorar el rendimientos académico y los pre saberes en estas areas.

v Se consolidé en una sola asignatura Talento Humano y Estructura y Desarrollo Organizacional.

RAZONES DEL CAMBIO

v Enla asignatura Etica profesional, se incluye Responsabilidad Social Empresarial.

v' Se disminuye un crédito académico en Negocios internacionales, teniendo en cuenta que en
otras asignaturas se trabajan tematicas en este sentido de manera transversal, crédito que se
utilizard para aumentar la flexibilidad del curriculo, a través de una Electiva.

v se reemplaza la asignatura Curso Introductorio por Competencias transversales.

v Se consolidé en una sola asignatura Teorias de la Administracion y Teorias de las organizaciones,
por el contenido temdtico se pueden manejar en un mismo espacio académico. Esto permitid
incluir otras asignaturas para dar mayor profundidad al area disciplinar y fortalecer el perfil del
egresado: Direccionamiento Gerencial — Emprendimiento.

En este punto la doctora Garzén, continio con la presentacién del comparativo de los cambios
propuestos en cada uno de los semestres:



PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL =
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre . Creditos Semestre - Creditos
académico atura Académicos académico Asignatura Académicos
Pensamiento légico y matematico 3 Razonamiento Cuantitativo 2
Introduccidn al derecho 1 Lectoescritura 2
Catedra Alexander von Humboldt 2 Catedra Alexander von Humboldt 2
P P
r Ingles I 2 r Ingles I 2
i i
m TICS 3 m TICS 2
e Curso Intreductorio 1 e Competencias transversales 1
r r
Matematicas I 2 Matematicas I 2
] s
e Epistemologia de la administracidn 2 e Principios de la administracidn 2
m Mateméticas I 2 m Contabilidad bésica 2
e e
s Principios de la administracién 2 s Introduccidn al derecho 1
t t
r Contabilidad basica 2 r Estadistica I 1
e Fundamentos de Administraciones de 2 e Teoria de la administracidn y de las 3
operaciones organizaciones
Electiva 1
TOTALES 24 TOTALES 23
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre Créditos Semestre Créditos
Asignatura Asignatura
académico Académicos académico e Académicos
Fundamentacidn de la investigacion I 3 Inglés II 2
5 s
e Inglés T 2 e Formacidn de instructores 1
q g
u Formacidn de instructores 1 u Marketing 4
n n
g Estadistica I 1 : Derecho comercial 1
s Marketing 4 s Fundamentos de economia 2
€ e
m Derecho comercial 1 m Practica empresarial en Marketing 10
€ e
s Fundamentos de economia 2 s Matematicas IT 2
t t
r Practica en empresarial en Marketing 10 ¥ Epistemologfa de la administracidn 2
e e
TOTALES 24 TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre Créditos Semestre Créditos
Asignatura Asignatura
académico Académicos académico & Académicos
Inglés I 2 Inglés I 2
T T
e Estadistica IT 3 e Estadistica II 3
r r
c Teoria de la administracion 2 c Gestidn del talento humano y estructura 4
€ e Organizacional
r r
s Teoria de las organizaciones 2 s Fundamentos de Investigacidn 2
:1 Matemdtica financiera 1 r‘; Matematica finandera 1
: Produccion / logistica 4 : Practicaempresarial en Talento humano 10
: Practica en empresarial en Produccidn 10 : berecho Iaboral 2
. y logistica e
TOTALES 24 TOTALES 24
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre Creéditos Semestre Creditos
Asignatura Asignatura
académico Académicos académico & Académicos
Ciudadania 3 Ciudadania 3
C
C Inglés IV 2 u Inglés IV 2
u a
a Sistemas de informacidn gerencial 1 : Sistemas de informacidn gerencial 1
r
t Finanzas 2 o Administracion de la Produccidn y Logistica 4
o
5 .
5 Costos 2 e Microeconomia 2
m
:I Derecho tributario 2 e Legislacion tributaria 2
e 5 N s
. Microsconomia 2 t Pra‘ctlca en empresarial en Produccidn y 10
t N logistica
r Practica en empresarial en costos y e
e fi 10
inanzas
TOTALES 24 TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre fet Creditos Semestre - Creditos
académico anira Académicos académico Asignatura Académicos
9 Inglés v 2 Inglés v 2]
lil Gestién de la innovacidn y la tecnologia 2 Q Gestién de la innovacidn y la tecnologia 2]
n
t Estructura y desarrollo organizacional 2 l: Finanzas 2]
o n
Gestidn del talento humano 4 t Costos 2
s o
e Derecho laboral 2 Emprendimiento 1
m 5
e Macroeconomia 2 e Macroeconomia 2]
s - - m
t Pradtica en empresarial en Tzlento 10 e Practica empresarial en costos y finanzas 10
r humano s
€ TOTALES 24 : Gestion de proyectos 2
€ Electiva 1
TOTALES 24
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre Créditos Semestre Créditos
Asignatura Asignatura
académico Académicos académico = Académicos
Fundamentacidn de la investigacidn II 3 Métodos de Investigacidn 3
s Inglés VI 2 s Inglés VI 2
e e
’t‘ Gerencia comercial I 2 ’t‘ Gerencia comercial I* 3
° Gerencia financiera I 2 ° Gerencia financiera I* 3
se Gestidn de proyectos 2 Z Gerencia de Produccidn I* 3
m m
e Gerencia de produccidn I 2 e Sistemas de Gestion de calidad 1
s s
t Megocios internacionales 3 t Administracidn estratégica 2
r r
e Practica en empresarial en profundizaci 10 e Practica empresarial en profundizacidn 10
TOTALES 24 TOTALES 24




PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Semestre . Créditos Semestre q Créditos
académico Asignatura Académicos académico Asiguatura Académicos
Seminario de investigacidn III 0 Investigacion disciplinar 2
s Inglés VII 3 s Inglés VI 2
§ Administracién estratégica 2 § E:::Fa'rs;:;easlional ¥ Responsabilidad Social 1
ni,l Etica profesional del administrador 1 r:l Gerencia comercial II* 3
° Gerencia comercial T 2 ° Gerencia financiera IT* 3
Z Gerencia financiera I 2 : Gerencia de Produccidn ™ 3
r: Gerencia de produccidn I 2 r: Direccionamiente Gerencial 2
E Electiva 1 E Practica empresarial en profundizacidn 10
€ Practica en empresarial en profundizaci 10 € Negocios internacionales 2
TOTALES 24 TOTALES 25
TOTAL CREDITOS ‘ 1(.s| | ‘TU[AI. CREDITOS 168

CICLOS DE FORMACION

Relasian
SIELOS DE PORMACION # Credetos | % Partioipacién e
ﬂ - BASICO UNIVERSITARID CUE AWVH az 16 1A2
HELD BASICD CIENCIAS BASICAS a 55 za1
QICLO DISCIPLUNAR DISCIPLINAR Il AR 1A
AREAS NUCLED a7 . 3 A1
CICLO FROFESIONAL [PROFESIONAL 1A1
ELECTIVAS 14 8% ZA
TOTALES 168 A0

En este punto, finalizé la intervencion de la administradora Garzon.

El doctor Arenas, consultd silos cambios propuestos modifican el contenido del programa como se
ha venido ofertando.

Aclaré la dra. Garzon que los cambios corresponden a la reorganizacion de asignaturas, de modo
gue permitan a los estudiantes adquirir los diferentes conocimientos de manera légica y adecuada,
pero sin cambiar el contenido de ninguno de los planes curriculares.

Una vez finalizada la intervencion, los consejeros discutieron la propuesta y dado que la encontraron
adecuada con los lineamientos y exigencias legales, procedieron a aprobarla por unanimidad y
habilitaron al sefior rector, para agotar los trdmites correspondientes a su implementacion.

Sin temas adicionales por tratar, se finalizé la reunién a las 12:45 horas del mismo dia.

T

DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ CLAUDIA MARCELA ARANGO C.
Presidente Secretaria General




