REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”

ACTA 080
Fecha: Armenia, febrero 12 de 2019
Hora: 11.40 Horas
Lugar: Sala de Juntas de la Corporacién
Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramillo L. Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial
Doctora, Paula Andrea Ceballos R. Representante de los Docentes
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

Para iniciar el sefior Rector, presentd alos asistentes la propuesta del orden del dia para la
sesion

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

Verificacion del Quérum

Andlisis y aprobacion del acta 079

Revision y Aprobacion solicitudes para grados extraordinarios

Revision y otorgamiento de reconocimiento grados de Honor

Propuesta aprobacién proyecto educativo programa — Ingenieria Industrial
Proposiciones y varios

ogahwNE

1. VERIFICACION DE QUORUM

Prosiguié el sefior rector, agradeciendo a los consejeros su asistencia e informé que el
dr. Gémez, excuso6 su asistencia por encontrarse fuera del pais. Igualmente excusé la
asistencia de los representantes de los estudiantes Daniela Valencia y su suplente Daniel
Lépez, quienes se encuentran en curso de las practicas académicas.

De este modo informd que se encontraban presentes 5 de los 7 miembros del consejo,
contando entonces con quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA 079
El sefior rectorindagd a los consejeros respecto a sus observaciones sobre el acta referida,
gue fue enviada con antelacion. Ninguno de los asistentes manifestd objeciones al respecto;
siendo ésta aprobada de manera unanime.

3. REVISION Y APROBACION SOLICITUDES PARA GRADOS EXTRAORDINARIOS

En este punto, el sefior rector cedio la palabra ala secretaria general, para que informara
a los consejeros sobre las solicitudes para acceder a titulos profesionales.



Tomo la palabra la dra. Arango, informando a los presentes que de acuerdo al calendario

académico de la institucion, el dia 28 de Febrero,

se

titulos profesionales a través de ceremonia extraordinaria.

De acuerdo con esta programacion,

PROGRAMA DE DERECHO

tiene previsto el otorgamiento de

se recibieron 39 solicitudes de estudiantes de los
programas de Derecho y Psicologia, para ser evaluadas por el consejo académico, asi:

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC [EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
1 ARANGO MEDINA, OMAR ANDRES 1.152.438.333 |MEDELLIN DERECHO 4.3
2 ARIAS SANCHEZ ASTRID VIVIANA 1.097.721.315 |[MONTENEGRO DERECHO 4.5
3 BEDOYA BEDOYA ALEJANDRO 1.094.953.811 |ARMENIA DERECHO 3.6
4 CANAS GARCIA MARIA DAMARIS 24.606.368 [CIRCASIA DERECHO 4.1
5 CASTELLANOS MUNOZ STEFANNY 1.094.967.055 |ARMENIA DERECHO 4.3
6 CORTES RINCON LAURA MARCELA 1.094.895.840 |ARMENIA DERECHO 4.3
7 DAZA CASTANO LIANA ISABEL 41.937.902 |ARMENIA DERECHO 4.6
8 JARAMILLO GUTIERREZ LUFY DANIEL 18.392.355 [CALARCA DERECHO 4,0
9 LONDONO ARREDONDO INGRID DAIANA 1.094.964.578 |ARMENIA DERECHO 4.2
10 LUCAS GALLEGO VALENTINA 1.094.959.377 |ARMENIA DERECHO 4.3
11 | MARTINEZ SANCHEZ PEDRO LEON 93.366.997 |IBAGUE DERECHO 4.4
12 MURILLO GARCIA VALENTINA 1.096.038.971 |LA TEBAIDA DERECHO 3.7
13 PENA RONCANCIO MARIA JOSE 1.094.953.225 |ARMENIA DERECHO 3.8
14 QUITIAN CABRA KINBERLY VANESSA 1.094.963.090 |ARMENIA DERECHO 4.3
15|SALAZAR BUSTOS MANUELA 1.094.952.249 |ARMENIA DERECHO 4.4
16 SANTAMARIA CANO DAIANA MARCELA 1.094.932.606 |ARMENIA DERECHO 4.3
17 ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN 9.773.014 |ARMENIA DERECHO 4.8
NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
18 | AGUAS JARAMILLO VALENTINA 1.094.971.044 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.1
19 | BARRAGAN GOMEZ WENDY DAYANA 1.094.964.367 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.7
20 | BARRIENTOS ROJAS JOHN ESTEBAN 1.094.960.362 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.8
21 | CARMONA ALVAREZ LEIDY VIVIANA 1.094.955.175 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.8
22 | CORREA GARCIA LIZ ESTEFANIA 1.094.961.839 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.1
23 | GARAY BARCO JOHAN ALEXIS 9.738.492 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0
24 | LARROTTA GRANADA MARIA ALEJANDRA 1.094.942.095 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.3
26 | OPEZ QUINTERO KATHERINQ MARCELA 1.097.398.417 |CALARCA PSICOLOGIA 4.0
27 IMACIAS GONZALEZ MARIA TATIANA 1.094.962.559 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0
28 |MARIN PEREZ LINA MARCELA 1.098.310.147 |CIRCASIA PSICOLOGIA 4.0
29 | MARTINEZ CARDONA GABRIELA 1.094.965.449 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.8
30 | MARTINEZ GIRALDO GLORIA EUGENIA 41.927.442 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.2
31| pPARRA CLAVIJO LAURA DANIELA 1.094.962.884 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0
32 |pAZ BUITRAGO ANYI VIVIANA 1.096.007.583 |CORDOBA PSICOLOGIA 4.2
33 |PENA VALENCIA ANDREA 1.099.708.368 |PIJAO PSICOLOGIA 4.6
34 | RESTREPO GARCIA ESTEFANIA 1.099.709.651 |PIJAO PSICOLOGIA 3.6
35| ROJAS ARIAS MELISSA 1.098.312.218 |CIRCASIA PSICOLOGIA 3.7
36 |RUBIO PINEDA LAURA MELISA 1.094.963.922 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.1
37 | TEIXEIRA ZERPA JOSMERSY 501.509 |cenuia be extranseria PSICOLOGIA 4.3
38 | TORRES ORTIZ ANGIE DAYANA 1.117.541.466 |FLORENCIA PSICOLOGIA 4.0
39 [VASQUEZ OSPINA SANDRA JULIANA 1.094.965.941 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0

Los consejeros procedieron a revisar la documentacion presentada y una vez finalizada la
verificacion, autorizaron las solicitudes para grado de todos los aspirantes, facultando al
rector para otorgar los titulos aprobados en los diferentes programas en ceremonia ordinaria
arealizarse el dia jueves 28 de febrero de 2018, a partir de las 5:00 pm.



4. REVISIONY OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR

Continud la secretaria General, quien informd a los consejeros una vez revisadas las hojas
de vida de los aspirantes solicitantes, se hallé que tres estudiantes cumplieron con los
requisitos del articulo 110 de reglamento estudiantil para acceder al reconocimiento
académico “MAGNA CUM LAUDE".

Y acontinuacion hizo lectura del mencionado articulo y presenté nuevamente los promedios
obtenidos por los aspirantes.

“Articulo 110. Grado de Honor de pregrado. El Consejo Académico de la Corporacién Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt", en cada una de las ceremonias de grado, a quienes hayan
obtenido las mejores calificaciones, no hayan reprobado asignatura alguna y no hayan tenido
sanciones disciplinarias, recibiran las siguientes distinciones:

a) Distincion “MAGNA CUM LAUDE”. Si el promedio general acumulado es entre, cuatro cincuenta
(4,50) y cuatro setenta y cinco (4,75) se otorgara la distincion “MAGNA CUM LAUDE”.

b) Distincion “SUMMA CUM LAUDE”. El estudiante con promedio superior a cuatro setenta y cinco
(4,75) recibira la distincion “SUMMA CUM LAUDE”.

APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA  |PROMEDIO

¥ A A A % . §
ARIAS SANCHEZ ASTRID VIVIANA 1.097.721.315 IMONTENEGRO  |DERECHO 45 |MAGNA CUM LAUDE
DAZA CASTANO LIANA ISABEL 41.937.902 |ARMENIA DERECHO 48 |maGNA cum LAUDE
PENA VALENCIA ANDREA 1.099.708.368 |PIJAO PSICOLOGIA 48 |MAGNA CUM LAUDE
APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA  |PROMEDIO

¥ A ¥ ¥ A J
ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN 9.773.014 JARMENIA DERECHO 48 " summa cum LAUDE

Una vez finalizada la intervencion de la secretaria general los consejeros verificaron la
informacion y autorizaron el otorgamiento de las distinciones académica a los estudiantes
merecedores a la misma, durante la ceremonia de grado a realizarse el dia 28 de febrero.

5. PROPUESTA APROBACION PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMA -
INGENIERIA INDUSTRIAL

En este punto el sefior rector cedié la palabra al decano del programa de ingenieria industrial,
ingeniero Alejandro Medina Contento, con el fin que informara a los consejeros respecto
a la propuesta para aprobacion del proyecto educativo del programa de ingenieria industrial.

Inici6 su exposicion el ingeniero Medina, informando a los consejeros de la necesidad de
actualizar el Proyecto Educativo del programa, con el fin hacerlo consecuente con los cambios
y actualizaciones que se han realizado al pensum del mismo.
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Propodsito de
Formacion

Objetivo General

Formar profesionales con un alto wvalor académico,
espiritu investigativo ¥y de innowvacion empresarial basado
en valores éticos, responsabilidad social y liderazgo qgue a
través de la aplicacion de las herramientas propias de su
profesion generen procesos de transformacion en las

organizaciones, haciendaolas mas competitivas N4
promoviendo el desarrollo socicecondmico de su
entorno.

Objetivos
Especificos

-Establecer relaciones estrechas con las organizaciones
para lograr la formacion tedrico-practica inherente en la
rmodalidad de formacion dual del programa.

-Potenciar las relaciones pedagdgicas constructivas que
permitan al estudiante una participacién activa en la
construccion de su propio conocimiento v el desarrollo
de competencias actitudinales v procedimentales en su
devenir como ser autdénomo e innovador en su practica
profesional.

‘Formar profesionales que potencien el desarrollo de la
disciplina a traves de su produccion cientifica v un alto
sentido de respeto a la sociedad.

4} Desarrcllar a partir de la investigacion disciplinar
estrategias, metodologias, ¥ modelos que permitan al
sector empresarial perfeccionar la estructura de sus
sistermas, con el fin de alcanzar ventajas competitivas
sostenibles v perdurables.

O

{:’--Entregar a la sociedad profesionales en ingenieria
industrial con altos wvalores éticos vy maorales que le
permitan interactuar en distintos  ambkites  con
responsabilidad social y ambiental.

{3 Desarrollar en el ingenierc industrial competencias en
ciudadania, comprension lectara, inglés, lectoescritura,
razonamiento cuantitative v tecnologias de [E]
informacion como habilidades transwversales de los
futuros profesionales e indispensables para el desarrollo
académico y laboral.

4.+ Formar un profesional con la capacidad de disenar,
implementar, optimizar, analizar, gestionar v controlar
cualguier tipo de sisterma productivo, contribuyendo a la
productividad de las organizaciones y atendiendo
oportunamente a las necesidades de las personas
alrededor de estas.

Perfil del egresado

El Ingenierao Industrial egresado de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt sera
urn profesional con un alto walor académico, espiritu
investigativo vy de innovacion empresarial basado en
valores éticos v morales, liderazgo, responsabilidad social
v ambiental, que a traves de la aplicacion de los saberes
propios de su  profesion sera idoneo para disefar,
gestionar, transforrmar, controlar ¥ optimizar los sistermas
productivos de bienes y servicios;, un profesional con
Eensamlento estratégico vy prapositivo, que gracias a las

errarmientas conceptuales y habilidades adquiridas a
traves de las ciencias basicas, analizara v evaluara
diversas posibilidades de mejorar la competitividad
organizacional.



En este sentido, el egresado tendra la capacidad de ser
integral, autdnomo vy lider constituyendose en unN agente de
cambio v desarrollo para el medio ermpresarial, a traves de
la ejecucion de acciones de planeacion, implementacian v
evaluacion de estrateglas sostenibles aue apunten a los
difersntes sectores economicos de la region del pais, asi
como la DEFT_IC‘.IDECIOH en su direccion yw control.

Aspectos
Curriculares

PE—

Corn el ar‘nrno de responder a las actuales exigencias del
contexto, la CUE AvH implementd curriculos flexibles
para todos sus programas acadermicos, disehados para
ajustarse a los cambios del conocimiemto. las exigencias

el sector productivo, los desarrollos cientificos

tecnologicos, » las transformaciones sociales. Esta
flexibilida ha sido producto tanto de la filosofia
educativa adoptada: el constructivisrmo, COrTo del

proceso reflexivo vy participativo de toda la comunidad
academica gu= ha permitido llevar a cabo este modelo
pedagdgico no solamente a traves de las diferentes
estrategias didacticas, sino como una concepcion
extendida a todos |os procesos educativos. De tal modo
gue, como institucion, se ha logrado apropiar un modelo
pedagdgaico mas alld del aula misma, donde todos los
miembros de la comunidad academica aportan a las
diwversas dimensiones de la formacican profesional
aplicando los criterios formativos gue dan sentido al
modelo: el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje en
contexto, =1 aprendizaje 5|gnlflcatlvo, el aprendizaje
basado en problemas » basado en proyectos w la
formacion por competencias.

El constructivismo se ha posicionado como un enfogue
educative que implica una concepcion diferente del
proceso de ensefnanza con relacion a los modelos
tradicionales, entendiendo el conocimiento como una
construccion. social, se asurme el rendizaje  en
ambientes escolares como el producto cl%.- urna serie de
iNnteraccioneaes complejas entre el profesaor, el estudiante yw
el contexto wue propician la construccion colectiva de
nueves sentidos, significados v practlcas. La funcicon de la
institucion educativa deja de ser “transmitir la wverdad
scbre la realidad” v pasa a ser la creacion de condiciones
para que esas Interacciones sean significativas en la
apropiacion de nuewos conocimientos.

La adopcion de este modelo pedagdgico en la CUE AwvH
ha requerido_ tanto del disefno curricular coherente con
los criterios formativos, como de la creacion de estas
condiciones en los diferentes ambientes de aprendizaje.
Para ello, las diferentes estrategias didacticas,
actividades académicas W practlcas ﬁrofesionales que se
implementan Qarantizan erencia con los
postulados del modelo w Ios prop05|tos formativos de
cada uno de los prograrmas académicos.

En este sentido se puede decir gue |la concepcion del
semestre acadeémico cormo seminario nuclear gue
articula las diferentes asignaturas en torno a eejes
problémicos b gque transversaliza la formacian
investigativa, asi como el desarrollo colaborativo de
proyectos derivados de los ejes problemicos en los que
los estudiantes ponen en juego el aprendizaje de las
competencias de cada nivel de formacian en contextos
especificos, ha permitido gue los roles mencionados se
desarrollen en una dinamica de interaccion compleja
entre la institucidn v el contexto, que se ha puesto en
evidencia en |la efectividad de los estudiantes al usar
saberes, actitudes, conocimientos v habilidades en la
solucion de problemas v en la capacidad que ha ido
ganandoe la institucian de impactar positivamente no
solo en la formacion profesional de sus estudiantes sino
en las transformaciones sociales de la ciudad, el
departamento v la regidn.

I—

El seminario nuclear es un concepto pedagogico adoptado
ern la CUE AvH, para referirse a la unidad didactica gue en
su dimensicn temporal corresponde a cada pericdo
academico de formacion, de manera que un serminario
nuclear e=s igual al semestre academico. En general se
refiere al conjunto de las asignaturas del semestre gue
estan articuladas a [S]at proposito cormun, perrmite
materializar el mMmodelo constructivista » desarrollar la
formacidn por competencias.

La organizacion por seminarios nucleares tienen el
proposito de lograr mayor autonomia en los estudiantes, va
que al centrarse en la formacion investigativa posibilita la

construccion de conocimiento Que parte de I=
identificacion de problemas del contexto academico o
social, cue pueden ser regiconales, nacionales [=]

internacionales relaciconados con los contenidos termaticos
de las asignaturas » que en la CUE ~AvH llamamos ejes
roblémicos. Cada asignatura aporta los contenidos v
erramientas necesarias para qgue los estudiantes
construyan la respuesta o alternativa al eje problémico, con
el acompafamiento de los docentes, lo cual les permite
articular  los contenidos tedricos y» practicos. Los ejes
prokblemicos son propuestos por el grupo de profesores que
orientan las asignaturas gue conforman el seminario
nuclear, pueden Mmodificarse de un semestre a otro segun
las necesidades que se planteen ¥ deben proklematizar los
conocimientos correspondientes al area tematica en gue se
desarrolla el seminarico nrnuclear, asi como establecer
relaciones con la
realidad social, local » actual.

El seminario nuclear puede ser gestor de actividades
académicas gque superan < aula v propician la interaccion
de diferentes actores sociales, formas de conocimisnto w
modos de comunicacian. Los estudiantes percilben gue un
seminario Nnuclear es mas que un “semestre tradicional™ yva
cue les exige la articulacican constante cle los
conocimientos » la produccion de diversas fTormas de
expresarlo ante diversas poblaciones.



Es asi que el seminario nuclear ha quedado registrado en
productos de conocimisento de caracter colective (foros,

congaresos, Jornadas pedagogicas, asesorias a a
comunidad, etc.) yw han sido divulgados a traves de
diferentes medios (rewvistas, folletos, plataforrmas wvirtuales
etc.)

—
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El programa de Ingenieria Industrial de la CUE AvH, como
todos los pProgramas profesionales desarrocllados  en
Colombia en el marco del proyecto del Sisterma de
Universidad Empresarial impulsado por la Cooperacian
Alemana al Desarrcllo, se realizara en la modalidad de
formacian presencial dual, propia del Sisterma Aleman de
Universidades Empresariales, gue metodoldgicamente
supone la paralelidad didactica entre dos sitios de
aprendizaje: el Aula v la Empresa. La actividad académica
se desarrollara en periodos alternos, cada wuno de 12
semanas, entre los dos lugares de aprendizaje.

Algunas de las caracteristicas del sistema de educacion
Dual son las siguientes:

Esta modalidad de formacion responde a un ritmo de

trabajo continuo (=) inimnterrumpido, propio de las
organizacionss del sector productivo, representado en este
caso por las empresas formadoras de los sectores

imdustrial, cormercial v de servicios, a los que se vincularan
los jevenses que participen en el programa.

Tamkién se incentiva la Gestion del Conocimiento en las
empresas, entendida comeoe la gestion del aprendizaje,
obtenido en un Momentoe Yy lugar determinados, para
permitir trasladarlo y aplicarlo a otro lugar o mmomento, para
cbhtener los resulltados esperados en menos tiempo y con
Menos errcres.

La altermnancia ¥y complementariedad tematica (paralelidad
didactica) entre los periodos de formacion en aula v
pericdos de forrnacion en la empresa, es la caracteristica
principal de la formacidn dual en que s desarrollara este
programa.

Por su estructura curricular, este prograrma contribbuira a
fortalecer la relacion entre el mundo del trabajo y el
sisterma de educacidn superior, optimizando los prograrmas
Yy los tiempos de estudio en funcian de las necesidades del
sector productive industrial, comercial o de servicios v por
ende, asegurando la utilidad real de la formacidn
profesional del Ingeniera Industrial, con ocbwvios beneficios
en cuanta a empleo, remuneracion vy competitividad para
los egresados.

La formacicon profesional gque ofrecera el Programa
cambinada con una gran  experiencia  real practica
posibilita también la creacion de empresas nuswvas
respoendiendoe asi a formar una actitud smprendedora
necesaria para apoyar 2| desarrollo industrial, comercial v
socioeconamico dela regian vy del pais.

P—

Los ciclos se han clasificado segun la formacion en
competencias genéricas y especificas, con el fin de qgue el
estudiante tenga los conocimientos y las habilidades
necesarias en s4 desempesfo profesional. Para =1 caso del

rograrma de Ingenieria Industrial estarian distribuidos de
a siguiente manera:

Este tiene comoa finalidad la formacidrn en las competencias
genericas, gque son las capacidades gue todo profesional,
independients de su disciplina, delbe desarrollar para su
desempenao laboral v social.

En funcian de la flexibilidad las asignaturas due
corresponden  al ciclo basico universitario pueden ser
compartidas entre los diferentes prograrmas académicos de
la universidad.

E—

Este ciclo tiene su fundamentacion en la formacion basica
cientifica del Ingeniero, orientado principcalmente a los
canocimientos en matematicas, fisicas ademas de las
ciencias complementarias (estadistica, economia, costos),
que le permitiran al estudiante imnterpretar Yy aplicar
solucionss a los problemas de su profesian.

[I—

Este ciclo de formacion suministra las herramientas de
aplicacicn profesional del Ingeniero, la utilizacion de las
herrarmientas conceptuales basicas R profesionales,
conducentes a disefos vy desarrollos tecnoldgicos propios
del ingeniero industrial.

Es aqui donde se hara el estudio de los principales
campos de accian del ingenierc industrial;
permitiendo de esta manera al estudiante de |la CUE
AvH enfrentarse con todos los conocimientos que las
organizacionas exigen en este tipo de profesional
tanto en su fase practica cormo en su futuro ejercicio
profesional.

Siendo asi el estudiante se dedicara a partir de tercer
semestre a estudiar los principales campos de accion
del ingeniero industrial en las cuales posteriorments
realizara practicas empresariales por 12 semanas
consecutivas a partir de su cuarto semestre,



Plan de estudios

Segundo Semestre

Periodo A Periodo B Periodo A Periodo B

. # . ¥
Asignatura  craginns  ASIENALUI  cragitos Asignatura  crairos  Asignatura o

i sleulo -
e - 2
Catedra AvH 2 Economia 2 Algebra Lineal 2 Fisica de 3
o 2 Ceneral 3 Electricidad
3 Fmrﬁriiﬁﬂ 3 N ustos 2 Clenciade los
Introduccion a 2 Crafica Materiales 3
la ingenieria
Tercer Semestre Cuarto Semestre
Periodo A Periodo B Periodo A Periodo B
# #
Asignatura  craneo.  ASIENatUra g Asignatura  crgdios  Asignatura  coagies
— 2 m 3 cludadania 2
eealgacicn 2 Basesde ) Ingles 11l
e Planeacion.
2 Ingenieria de Prictica en Programacidn y 4
RELructores Metodos ¥ 3 ingenieria 10 Cantral de la
Estadisticall 2 ancmia de Métodos l
Ingenieria de 3 IJUEOS ¥ Manufa 2
S In ”E'ﬁ'rﬁ'? 2 iﬁlﬂgtl:m
——] ——

Humiancs



Quinto Semestre Sexto Semestre

Periodo A Periodo B Periodo A Periodo B
Asignatura i, Asignatura  calios Asignatura  cradios  ASIBNATUNa  cradiios

Inglés

istica
éﬁtnn dg
Abastecimiento

Contral
estadistico de la 2
Calidad

Practica en
Gestion de la
Cadena de
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Séptimo Semestre Octavo Semestre

Periodo A Periodo B Periodo A Periodo B

kS #
Asignatura  crapn,  Asignatura oo, Asignatura  coggiee  Asignatura  credies
s I :
Investigacion plinar
prsict Ingles VI 2 gles Vil 2
T ca en Disefio de Planta 3
h 3 Practica en 2
Gg:':‘lgl; 10 Formulacisn ¥ imizacion 10 Sistemas
aluacion de 2 Procesos Al.ran:adn;s de 2
Prao o1 Produccién
Profundizacicn | 2 st 2
ndizacion 2
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- partlr del tercer semestre w hasta septimo semestre,
(=Tt Prograrma =3 Imgenieria Imdustrial se

ro ramaran unas asigmnaturas llamadas “Asignaturas

uclec” gue tiensn como Ell‘ll‘h:lpal cbjetiva qgque el
estudiants adguiara itos f= = iNndagacian,
farmulacian de hipétesls, recoleccidn de prushbhas,
analisis e INnterpretacion de los datos obtenidos en un
plamn organizado v claro.

La alta intensidad com la gue son estudiados tales
Ccomponentes le permite al Jowen alb=tener una
excelente capacitacion teorica cientifica en aula, =
inmediatamente enriquecer sus conocimisntos en la
practica empresarial en el area correspondiente. Las
asignaturas ndcleo de formacion en =l programa de
Imngenieria Industrial son:

Ern el tercer semestre académicoe Ingenieria de
METooos v Erganormia.

En (=l cuaArto sermestre acadsemijco Flaneacican,
programacian wv control de la produccidm.

En =l quinto sermestre académico Logistica v Cadenas
de Abastecimiento.

oo

En el sexto semestre academico Control Estadistico de
la Calidad yw sisternmas Integrados de SGestidn.

Q‘ Ern el septimo semestre acadermico Diseno e Planta.

Practicas
Empresariales

Las practicas empresariales constituyen umn ambbiente
de socializacidn para | trabajo, en la gue se aprendese
en directo contacto con la comunidad empresarial
generando alta rmotivacion porque las acciones del
Joven tienen una retroalimentacion inmediata de su
acciarn sobre la realidad de la sesmopresa. La empresa
transmite su conmnocimiento practico, su experiencia, v
forma al joven como umn miiembro mas de la empresa,
le ensefma conocimMmientos (saber), formas concretas de
actuar (saber hacer) v de comportamiento (saber ser),
Que  favorecern amMmplizamente el desarrollo de las
competencias personales profesionales, tanto a nivel
macrs, cormo organizacidn, como a nivel micro, en
puestos de trabajo especificos, por los gue el
estudiante rota durante su estancia en la empresa.



F

El estudiante durante su fase practica debe realizar un
plan de rotacion en el area empresarial que
corresponda de acusrdo al arsa nuclec del sermestre
gue esté cursando. Ademas de esta rotacién, el
estudiante debe desarrollar un proyecto de practica
empresarial el correspondiente con el perfil definido
para el area ndcleo en la gue se encuentra (Ingenieria
de Meétodos, Produccion, Cestion de la Cadena de
Abastecimiento, Gestion vy Control, Optimizacién de
Praocesos).

Durante el desarrollo del proyecto de practica el
estudiante tendra el acompanamisnto de un docente
asesor quien junto con el estudiante hara una primera
wvisita a la empresa para determinar las necesidades de
la organizacidon vy a partir de ésta presentar una
planeacion des proyecto, Cuando s2 realiza esta
planeacidon adicionalmente se deben plantear las
actividades a desarrollar v los indicadores gue definen
el cumplimiento de los objetivos.

Una wez el estudiante culmina con su proyecto de
practica debe sustentarlo ante 2| empresario, docente
asesor y un representante de la CUE AvH. El docente
evaluara el proyecto de practica considerando el
cumplimiento de los objetivos v para ello utilizara el
formate de evaluacion., Asi mismo, el empresario
evaluara |la satisfaccion con respecto al desempeno del
estudiante durante su practica.

Investigacion

El prograrma de Ingenieria Industrial de la CUE AwH
cuenta con un Srupo de Investigaciones denominado

Gestion de Operaciones CUEBEAVH, reconocido w
catelgnrlzado por Colciencias en “CY  segun  los
resultados de andlisis para la medicion de grupos de

investigacion Conwvocatoria 781 de 2017

Comeo objetivo general este grupo tiene establecer
procesos de analisis de los factores gue pusden incidir
significativamente en las operaciones asociadas a
ingenieria de diferentes sectores econdmicos con base
e metodologias basadas =n investigacion de
operaciones vy sostenibilidad.

CObEjetives Especificos

Establecer procesos de inwvestigacion deductivos e
inductivos gue permitan el diagnostico ¥y posterior
busqueda de soluciones a los problemas gue atafnen a
las organizaciones gue circundan a la Corporacion
Uniwversitaria Empresarial Alexander von Humboldt.

Desarrollar estrategias de investigacién, asesoria y
consultoria tendientes a la mejora de la productividad
emprasarial con enfogque de analisis de operaciones,

Crear espacios de investigacian partici a‘ti\.ra entra =l
sactor academico N social, ten it =l la
Productividad que impacte la n:c:rnpetltlvldad de las
diferentes organizaciones participantes.

Fomentar areas de investigacion gue integren de
maneara transdisciplinaria la Ingenieria Industrial con
la administracion de Empresas, la Psicologia, el
Derecho, entre otras profesmnes Para una
consolidacion de la Productividad desde una wision
multidimensional e integrada.
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Obhjetiva de la linea: Disefar v aplicar estrategias para
la optimizacian y contral de |las areas de una
arganizacicn,

O bjetivos Especificos:

- Estudiar los metodos de trabajo u operaciones gque
conlleven al aumento de |la productividad de la
organizacicn.

- Crear modelos yw herramientas que faciliten la toma
de decisiones en la gestion empresarial.

- Estudiar = impacto de la aplicacion de diferentes
metodos herramisentas en la actividad
arganizacional.

I —

Objetivo de la Iinea: Disenar = implementar
tecnologias v meétodos gue buscan soluciones
sostenibles en los sistermas de produccion vy gesticén,
para satisfacer necesidades econdmicas, sociales de
diversidacd culturfa_ll wde meaedio ambiente sano.

Dobjeti :

- E)iseﬁar e implemantar procesos, maguinas o
herramientas enfocados en la reduccidn del consumo
de materias primas, recursos energeticos vy emisiones
de residuos.

- Establecer procedimientos o protocclos gue
propendan por la produccion responsable de bienes yw
sarvicios.

- Estudiar el impacto ambiental, social v econdgmico de
diversas soluciones sostenibles,

—
Estrategias de Sistemas integrados |

produccion y logistica. de gestion.

*Semillero de s

investigacion de Curtiembres.

el *Sistemas Integrados
*Automatizacién en de Gestién

procesos industriales.

*Semillero en

propiedades del cuero™

==

——



Proyeccién Social

De acuerdo con el Proyecto Educative de la Universidad
v el proyecto educativo del programa, se asumird el
compromiso social como una estrategia de formacion en
el aula, en las practicas, en las pasantias, en los
consultorics, y en todos los procesos de extension,
articulando la relacion de |la proyeccion social con la
Investigacion vy la docencia desde el modelo de
pedagdgico, a través de la integracidon desde su rol de
directivos, profesores, estudiantes y egresados, capaces
de promowver la responsabilidad social de la comunidad
académica y el apoyo de los sectores menos favorecidos,
los empresarios v la seciedad en general.

El programa de Ingenieria [ndustrial asumird un
compromiso integral con las condiciones econdmicas de
la regidn, a través del desarrollo de planes de accidn
pertinentes gque permitan eliminar la brecha existente
entre la academia y el sector productivo y que sean de
real beneficio para las empresas vy 10s grupos de interés
alrededor de las mismas; trabajo que se facilitara gracias
a la estrecha relacion existente entre los programas de
formacion dual como el nuestro y las empresas.

—

Siendo coherentes con los propésitos de farmacion v
enmarcados en las practicas de responsabilidad social
empresarial v ambiental, el programa de ingenieria
industrial impactara en el medio por medio de
capacitaciones, asesorias, consultorias, foros, eventos de
divulgacidn, entre atros, en las sigquientes tematicas:

Practicas empresariales
El programa de Ingenieria Industrial tendra vinculacion
directa con el sector productive mediante las diferentes
practicas empresariales que realizaran los estudiantes
semestre a semestre, en las cuales se identificara v dara
solucion a traveés del pro‘\lvecto de practica a wuna
necesidad o un problema real de la empresa.
Estas practicas daran respuesta inmediata a las
necesidades del medio, capacitando a los futuros
profesionales en contextos reales vy facilitaran asi su
Insercidn en la vida laboral. Las practicas empresariales
permitiran  que dichos profesionales tengan las
competencias necesarias para dar respuesta a las
roblematicas  actuales de las  organizaciones,
ortaleciendo asi la competitividad de las mismas.

Educacion continuada

Gracias a la cercania existente entre los programas de
formacion dual y el sector productivo, perrmanentemente
desde el programa de Ingenieria Industrial se ofreceran
al sector externo cursos de educacion continuada que
sean pertinentes con las necesidades de formacion
existentes v gque permitan a las organizaciones tener
personal altamente cualificado en funcion de la
productividad de las mismas.

Servicios académicos de extension

El programa de Ingenieria Industrial, con su squipo
docente, ofrecera consultoria W capacitacion
especializada en temas empresariales que responden a
necesidades puntuales de los empresarios y compatibles
con las expectativas v reguerimientos de |la operaciéan
normal de la compania,

- Planeacion, programacion y contral de la produccion
- Sistemas de Gestion

- Estadistica aplicada

- Investigacion de Operaciones

- Seguridad y salud en el trabajo

Formulacion v evaluacion de proyectos
Control estadistico de |la calidad

- Cestion ambiental

- Sistemas de informacion gerencial

- Logistica

- Estandarizacion y optimizacion de procesos

- Disefio de plantas

Estrategias de produccion y operacionas
Jdusto a tiempo

- Etica y profesionalismo

- Empowerment

« Calidad total

- Outsourcing

- Reingenieria

- Tecnicas modernas de produccion, entre otros.

el e
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Egresados
Desde esta perspectiva, se ha definido como mision
construir y fortalecer relaciones con los egresados de |3
CUE, para Frcporcionarles continuidad  educativa,
insercion en el campo laboral, intervencion en procesos

de investigacién, ejecutando proyectos que den
respuesta a las necesidades del entorno, con
profesionales comprometidos con el desarrollo social de
la region, la empresa y el pais. Al igual que el fomento de
la participacion de los egresados en las actividades
Institucionales, creando redes de informacion
promocion de la Universidad.

Internacionalizacion

La internacionalizacien en la CUE AvH es un procesoc de
transformacion institucional, que tiene como estrategia
la integracion de |la dimension internacional en la misian,
vision Yy principios de la Institucién, ademas de los
limeamientos del Ministerio de Educacion MNacional MEN
el Consejo Nacional de Acreditacian CNA, con el fin de
ormar profesionales competentes gue respondan con
calidad academica a las necesidades de un mMmundo
globalizado.
El proceso de internacionalizacion implica un cambio
organizacional, dirigido a mantener la innovacion
curricular, la actualizacién del perfil del personal
académico y administrativo v el fomento de la movilidad
de la comunidad acadéemica (estudiantes, docentes,
personal directive y administrativo), con la finalidad de
lograr la excelencia en docencia, investigacion, gestion y
servicios a la comunidad.
Siendo asi la internacionalizacion un proceso estratégico
que busca la integracion internacional e intercultural en
las funciones misionales de la corporacién universitaria
empresarial, para generar una transformacion
institucional. Teniendo en cuenta que la
internacicnalizacian, hace parte de nuestra mision, vision
v principios institucionales.

Objetivo general

Promover vy Jgenerar espacios que permitan a la
comunidad academica la wvivencia de experiencias
interculturales e internacionales, que propendan por |la
adguisiciaon de herramientas para afrontar los retos de |la
globalizacion, interdependencia e internacionalizacidon
de los paises a traves del componente academico.



Objetivos especificos

- Gestar convenios de cooperacion interinstitucional que
promuevan la movilidad academica en sus distintas
estancias.

- Promocion de la movilidad academica

- Participacion en procesos de integracion
interinstitucional con énfasis en internacionalizacion

- Promocion de la internacionalizacion de la
investigacion

- Brindar elermentos para la creacidon de una vision
internacicnal a los programas academicos, para facilitar
la insercion de estudiantes en un mundo glcgalizadcﬁ.

- Construccién de lineamientos en  materia de
bilinglismeo institucional

- Promover el aprendizaje de un segundo idioma

- Facilitar el intercambio de conocimiento, investigacion
v transferencia de tecnologias e investigacian.

- Desarrollar iniciativas con IES y pares de otros lugares
del mundo, con el fin de facilitar el intercambio de
conocimientos v la creacion de redes globales.

- Facilitar la generacion de alianzas v el intercarmbic de
experiencias y conocimisntos

- Articular las estrategias dirigidas a la construccidn de
curriculos con visién internacional

- Desarrollar actividades con un alto contenido de
interculturalidad

Estrategias de internacionalizacién

- Cestion internacional: proyectar e insertar la universidad
en el contexto regional e internacional, a través de
estrategias programaticas en cada una de sus funciones
misionales; docencia, investigacion y extension. A traves
del fortalecimiento de las relaciones y trabajo conjunto
con universidad de la Red DHBW vy la red dual para
Latinoameérica, por medio de macro proyecto de
movilidad academica, curscs de wverano y misiones
empresarial. Adermas de |a cercania con universidades de
sSur America y Cenftro América con altos estandares de
educacion como Argentina y Cuba. Asi como la gestion
de proyectos de cooperacion academica, investigativos y
sociales que requigran de un segundo idioma, tales
cormo inglés, aleman y/o portugueés. Ademas de alianzas
con  entidades binacionales, no gubernamentales vy
demas que wvelen por la integracién académica vy
transferencia de conocimiento.

<



Movilidad Académica: Promover la movilidad de
estudiantes, profesores, directivos s ersonal
administrativo con propositos académicos, docentes,
investigativos y de representacion institucional. A traves
de la reactivacion de convenios firmados, la firma de
nuevos que permitan diversas formas de movilidad
académica tanto entrante como saliente. Junto a
estrategias que permitan la formacion de la comunidad
academica en wun segundo idioma, la inclusicn de
programas con convenios de doble titulacién, apoyo
economico para desplazamientos internacionales y la
creacion de eventos de manera interinstitucional.

- Internacionalizacion de la investigacion: Formentar la
produccién cientifica de la institucién a través de nuevos
proyectos de investigacion conjuntos con universidades
extranjeras, generando la vinculacién con redes
académicas con proyeccion internacional. Realizar
publicaciones conjuntas con universidades y entidades
del orden nacional e internacional que faciliten la
interaccion de los investigadores.

- Internacionalizacion en Casa: impulsar una cultura de
internacionalizacién al interior de la CUE, sin la necesidad
de incurrir en desplazamientos de la cormunidad
académica. Creando conciencia scbkre la importancia y
los beneficios de los convenios v becas internacionales.
Incentivando el aprendizaje de un segundo idioma, que
facilite la interaccion con personas de otras
nacionalidades y el desarrollo de competencias
interculturales. Por medio de la inclusion de una vision
internacional en el curriculo, para facilitar la movilidad
academica y desarrollar competencias interculturales y
linguaisticas.

En este punto finalizé la presentacién del ingeniero Medina.

Puso el sefior rector a consideracion de los consejeros la propuesta para aprobar el proyecto
educativo del programa de Ingenieria Industrial, el cual fue aprobado por unanimidad.

Sin temas adicionales por tratar, se finalizo la reunion alas 13.00 horas del mismo dia.
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DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ CLAUDIA MARCELA ARANGO C.
Presidente Secretaria General



