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Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt

ESTATUTO DOCENTE

Titulo |

DEFINICIONES, CAMPO DE APLICACION, INTEGRACION A LOS
CONTRATOS.

1.DEFINICIONES.

Articulo 1. El Estatuto Docente es el conjunto de principios, valoresy reglas basicas
que rige las relaciones entre la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
von Humboldty sus Profesores, que sefala sus responsabilidades, sus derechos y
deberes, define la estructura y las caracteristicas de la carrera profesoral, en lo
referente a: perfil, seleccion, vinculacion, remuneracion, evaluacion, promocion,
inhabilidades e incompatibilidades, estimulos, distinciones y retiro.

Articulo 2. Es Profesor de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt, lapersona que desarrolla en ella actividades de docencia, investigacion
y proyeccion social,y que estavinculada a una Facultad de la Universidad.

2.CAMPO DE APLICACION.

Articulo 3. El presente Estatuto Docente obliga a todo el profesorado de la
Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt y, por tanto, es
responsabilidad de las autoridades académico-administrativas velar por su
cumplimiento.

Articulo 4. Con el propdsito de consolidar la comunidad académica de la
Universidad, el Estatuto Docente también comprende a los Profesores que asuman
responsabilidades administrativas o académico-administrativas en la institucion,
ose encuentren en cumplimiento de unacomision.
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3.INTEGRACION A LOS CONTRATOS.

Articulo 5. El presente Estatuto Docente forma parte integral, en lo pertinente, de
los contratos de trabajo docente y de prestacion de servicios profesionales que la
Universidad celebra con cada Profesor, quien al firmar el respectivo contrato
declaraconocerloyacatarlo.
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Titulo Il

PERFIL, SELECCION, VINCl:lLACI()N, CATEGORIAS
DOCENTES, PROMOCION Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO 1. PERFIL DEL PROFESOR DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER von HUMBOLDT

Articulo 6. El Profesor de la Corporacidn Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt, debe ser consciente del importante rol que desempeiia en la vida de la
sociedad como orientador de juventudes, generador de ideas y motor de cambios
que engrandezcan a nuestro pais. En consideracion de lo anterior, el Profesor debe
caracterizarse por:

a) Suesmerada preparacion académicaeidoneidad profesional.

b) Sutoleranciayrespeto alasideas divergentes.

¢) Su creatividad y espiritu critico.

d) Su compromiso con los principios que definen la Vision y la Mision de la
Universidad.

e) Habilidades pedagodgicas para orientar los procesos de formacion e instruccion
del estudiante.

f) Su capacidad para generar, desde la catedra, soluciones a la problematica
regionalynacional.

g) El ejercicio dela docenciaenlainvestigacionyenel didlogo amplio.

h) La ética en el desempeiio integral de sus actividades personales, profesionalesy
pedagogicas.
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i) La actitud positiva y continua hacia su actualizacion cientifica, pedagogica y
profesional.

j) Su integracion al proceso de conformacion de la comunidad académica de la

Corporacion Universitaria Empresarial Alexandervon Humboldt.

CAPITULO 2. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO, SELECCION Y
VINCULACION.
2.1. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO.
Articulo 7. Lavinculacion como profesorala Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt, se hara mediante el concurso de méritos, y el aspirante
deberareunirlos siguientes requisitos:

a) Poseertitulo universitario en la disciplina o profesion ala cual sevincula.

b) Poseer titulo de postgrado en el campo o area en la que se le vincula como
docente,

c) Poseer postgrado en el area de Educacion o experiencia en el area debidamente
certificadaa (su homologacion se dejara a criterio del comité evaluador).

d) Demostrar en concurso de méritos las cualidades requeridas para el desempeiio
del cargo.

e) Tener, como minimo, dos ailos de experiencia profesional o experiencia relativa a
laprofesion.

f) Tenercomo minimo dos (2) aiios de experiencia docente.
g) Afinidad con los principios y valores de la Corporacion Universitaria Empresarial

Alexandervon Humboldt, declarados en el acta de constitucion, enla Misiony los
Estatutos de la Universidad.
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Paragrafo 1. La Rectoriay la Vicerrectoria, excepcionalmente, y de acuerdo con los
intereses de la Universidad, podran autorizar la vinculacion de un Profesor de
reconocidos méritos que no retinalos requisitos de los literales b) y ).

Paragrafo 2. La Rectoria y al Vicerrectoria podran exonerar el cumplimiento del
literal a), a quien se desempeiie con suficiencia académica o a quienes
demuestren que han hecho aportes significativos en el campo de las Bellas Artes, 0
en determinados aspectos de latécnica, lashumanidades o la ciencia, etc.

Paragrafo 3. Para los efectos del literal ), se entiende por experiencia profesional
la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de los estudios que conforman
el curriculo de la respectiva formacion universitaria en actividades propias de la
profesion. Por experiencia relativa se entiende la adquirida en el desempeiio de
actividades relacionadas directamente con su profesion.

2.2. PROCESO DE SELECCION.

2.2.1. CONVOCATORIA.

Articulo 8. La convocatoria es el mecanismo por medio del cual se promueve la
participacion, en igualdad de condiciones, de los profesionales universitarios al
concurso de méritos para ocupar las distintas plazas docentes que se encuentren
vacantes. Para tal fin, el Decano de la respectiva Facultad, previa informacion a la
Vicerrectoria, hara la convocatoria, que debera realizarse mediante publicacion
interna o externay en las fechas establecidas porla Universidad.

La convocatoria para el concurso debera contener por lo menos la siguiente
informacion:

a) Nameroyfecha de la convocatoria.
b) Identificacion de la plaza docente.

¢) Requisitos minimos que deberan satisfacer los aspirantes de conformidad con el
articulo 7 de este Reglamento.

d) Clase de concurso.
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e) Términoylugarparalasinscripciones.

f) Fecha de cierre de las inscripciones y de entrega de la documentacion (en la
respectiva decanatura).

g) Clase de prueba (pedagogica).
h) Firmas delVicerrector(a), Decano de la Facultad respectiva

Paragrafo. Para la apertura de la convocatoria debe establecerse previamente la
existenciadel cargoyde ladisponibilidad presupuestal.

2.2.2.INSCRIPCION

Articulo 9. Las inscripciones se realizaran dentro del término senalado en la
convocatoria, las cuales se cumpliran ante el Decano de la respectiva Facultad.

El Decano de cada Facultad, con la respectiva verificacion de talento humano de
que tanto la inscripcion como los documentos aportados por los aspirantes
cumplen con las exigencias establecidas en la convocatoria, dara a conocer,
dentro de los diez (10) dias siguientes al cierre de las inscripciones, los nombres de
quienesreinan los requisitos

indicados en el articulo 7 del presente Estatuto Docente y en virtud de lo anterior
les seialara con anticipacion de cinco (5) dias, el lugar, fecha y hora del concurso
en la formay de acuerdo con lo que disponga el Comité Institucional de Seleccion
Docente que mas adelante seindica.

2.2.3.COMITE DE SELECCION DOCENTE.

Articulo 10. EI comité Institucional de Seleccion Docente sera el encargado de
practicar el concurso de méritos (minimo dos aspirantes por plaza), y de
seleccionar al aspirante o aspirantes que hubieren obtenido el mas alto puntajey
desolicitaral Rector sunombramiento. Este Comité estara integrado por:

Rector
ElVicerrector(a)

12 Estatuto Docente



Los Decanos

Paragrafo 1. El Rector quien presidira el Comité de Seleccion Docente.

Cuando lo considere necesario, el Comité podra acudir a la ayuda de expertos para
la evaluacion de las pruebas especificas y su concepto debera tenerse en cuenta
pordicho Comité.

2.2.4.CONCURSO.

Articulo 11. El concurso de méritos tiene como finalidad evaluar las cualidades
académicas y personales de los candidatos, apreciar la capacidad, idoneidad,
actitudes y potencialidades del aspirante. Las pruebas o instrumentos de
seleccidn se aplicaran en dos etapas: la primera de preseleccion y la posterior de
seleccion. En la etapa de preseleccion, que debera realizarse en un término no
inferior a cinco (5) dias a partir de su seialamiento, el Decano evaluara las
calidades del candidato mediante:

a) Elanalisisdelahojadevida.
b) Unaentrevistacon el Decano.

Paragrafo 2. Cada uno de los instrumentos de evaluacion en esta etapa tendra un
puntaje que, sumado, debera darun maximo de 100y un minimo de 70 para poder
pasaralasegundaetapadel concurso.

Paragrafo 3. En el evento de que un concursante sea eliminado en esta etapa, por
haber obtenido un puntaje inferior a 70, en el acta que elabore el Decano, debera
dejar consignados de una manera clara, cada uno de los puntajes y los
fundamentos de tal decision.

Articulo 12. Los candidatos que cumplan con el perfil establecido en el articulo
anterior, pasaran a la segunda etapa del proceso que consiste en la siguiente
prueba:

Presentacion por escrito y sustentacion oral ante el Comité Institucional de
Seleccion Docente de una disertacion académica sobre un tema establecido con
anticipacion no inferior a cinco (5) dias, referido al campo del conocimiento para el

Corporacién UNIVERSITARIA EMPRESARIAL Alexander von Humboldt 13



cual se requiere el profesor, en el contexto curricular establecido por el Proyecto
Educativo Institucional.

Paragrafo. El puntaje maximo de esta evaluacion sera de 100 y un minimo de 70
puntos, los que seran sumados a los obtenidos en la anterior etapa, en orden a
establecer los puntajes de mayor a menor, obtenidos por los distintos
concursantes.

2.2.5.ACTAFINAL DEL CONCURSO.

Articulo 13. El acta del concurso sera elaborada por el Comité Institucional de
Seleccion Docenteyen elladebe constar:

a) Namero,fechaycargodocente.

b) Nombre de las personas inscritas, senalando las que hubieren pasado a
concurso.

c) Puntajesobtenidosencadapruebaporquienesaprobaron.

d) Orden del resultado final obtenido por los participantes en el concurso de
méritos.

e) FirmadelActaporlosintegrantes del Comité de Seleccion Docente.

Paragrafo 1. Concluido el anterior procedimiento, el Comité Institucional de
Seleccion Docente presentara minimo 2 candidatos y solicitara al Rector el
nombramiento del candidato o candidatos que hubieren ganado el concurso. El
Rector podra nombrar un candidato distinto al de mayor puntaje en la evaluacién,
teniendo en cuenta aspectos de los candidatos como caracter, perfil psicologico,
toleranciaalafrustracion, personalidad, experiencia, etc.

La informacion académica relacionada en el concurso conformara una base de
datos que estara a cargo de laVicerrectoria(a).

Paragrafo 2. Ningiin Profesor puede ejercer por primera vez labores académicas en
la Universidad sin haber cumplido las exigenciasy procedimientos establecidos en
este capitulo.
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No obstante lo anterior, de acuerdo con el Paragrafo 1 del articulo 7 del presente
Estatuto Docente, en casos excepcionales debidamente fundamentados y
apegado a los criterios normativos del presente estatuto, (paragrafo 2 articulo 7),
queda a discrecion del Rector obviar alguno de los requisitos para lavinculacién de
un profesor.

Articulo 14. El Comité de Seleccion Docente puede declarar desierto el concurso
cuando a su juicio los aspirantes no reiinan los requisitos exigidos en la
convocatoria, o cuando no se hubiere inscrito ningiin aspirante o cuando ninguno
deellos hubiere superado latotalidad de las pruebas.

Declarado desierto el concurso, se hara una nueva convocatoria y se estara entodo
el procedimiento seifialado en los articulos precedentes. Si en esta segunda
oportunidad se declara desierto el concurso, el Rector procedera a nombrar el
candidato que se ajuste alosinteresesyalos criterios de la Universidad.

CAPITULO 3. MODALIDADES DE VINCULACION, DEDICACION Y
ASIGNACION ACADEMICA.

3.1. VINCULACION.

Articulo 15. En concordancia con los articulos 2 y 4 del presente Estatuto Docente,
es Profesor de la Corporacidn Universitaria Empresarial Alexandervon Humboldtla
persona natural vinculada a la institucién por una relacion de caracter laboral o
civil de prestacion de servicios, de acuerdo con las directrices proferidas por la
Rectoria.

3.2. DEDICACION.

Articulo 16. De acuerdo con su vinculacion y dedicacién académica, el personal
docente delaUniversidad se clasificacomo:

a) ProfesordePlanta.

b) Profesorde Catedra.
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c) ProfesorVisitante.
d) ProfesorAd-Honorem.

Articulo 17. Profesores de Planta: son quienes se encuentran vinculados mediante
contrato de trabajo, y de acuerdo con la dedicacion académica pueden ser:

a) De tiempo completo, con una dedicacion a la Universidad de cuarenta (40)
horas semanales.

b) De tiempo parcial, con una dedicacion a la Universidad de treinta (30) horas
semanales.

c) De medio tiempo, con una dedicacion a la Universidad de veinte (20) horas
semanales.

Paragrafo 1. La distribucion horaria de carga docente del Profesor de planta debe
estar dedicada a la docencia directa, la investigacion, la Proyeccion Social, las
actividades académico-administrativas y a otras responsabilidades, segin
resolucion que la Rectoria expida paratalfin.

Articulo 18. Profesores de labor determinada: Son los docentes vinculados por
hora-catedra mediante un contrato de trabajo, cuya duracién esta determinada
porladel periodo académico respectivo, con docencia directa semanal inferiorala
de un profesorde planta de medio tiempo.

Articulo 19. Profesores de Catedra: Son los docentes vinculados por hora-catedra
mediante un contrato de prestacion de servicios de caracter civil, cuya duracion
esta determinada por la del periodo académico respectivo, con docencia directa
semanal no superiora seis (6) horas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106
delaLey30de 1992.

Articulo 20. Profesor Visitante: Es aquel que se encuentra vinculado a otra
Institucion docente y a quien por sus méritos cientificos, técnicos o artisticos, la
Universidad considera necesario contratar en forma transitoria, con unafinalidady
un periodo especificos. Su vinculacion se hara mediante contrato de prestacion de
servicios de caracter civil.
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Articulo 21. Profesor Ad-Honorem: Es quien asume una responsabilidad
académica definida y que por su voluntad expresa, no recibe remuneracion por
parte de la Universidad. Su vinculacion se efectuara mediante resolucion de
Rectoriay su ubicacion en el escalafon docente se hara de conformidad con su hoja
devida profesional yacadémica.

3.3.ASIGNACION ACADEMICA.

Articulo 22. La asignacion académica consiste en la distribucion de la actividad
docente del Profesor de acuerdo con su categoria en el escalafon, modalidad de
dedicacionydevinculacion alaUniversidad.

La asignacion académica de cada Profesor debera ajustarse a la programacion
académica de cada periodo de la universidad en general y especificamente ala de
cada Facultad, la cual debera ser socializada con éste y aprobada por el respectivo
Decano.

Articulo 23. La carga docente es el niimero total de horas asignadas a un docente
teniendo en cuenta que debe realizar una serie de actividades encaminadas a la
formacion de los educandos, para lo cual habra de utilizar todos los elementos y
materiales necesarios parala optimizacion de los resultados.

Lacargadocente estaintegradapor:

a) Docencia directa: Son las horas semanales asignadas a un Profesor por la
Facultad correspondiente para impartir clase, en las aulas o instalaciones
especificamente destinadas por la universidad para tal efecto, y para el
desarrollo de seminarios especificos y nucleares, con programas aprobados
previamente porladireccion de laUniversidad.

b) Preparacion de clases: Es el tiempo que el Profesor emplea para planear las
asignaturas a su cargo y que son aprobadas en la respectiva planeacion
académica.

c) Correccionde pruebas: Es el tiempo que un Docente emplea en revisar, evaluar
o calificar las diferentes pruebas que realiza en cumplimiento de su trabajo
académico.
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d)

g

h)

Atencion de estudiantes: Es el tiempo que un Profesor de planta emplea en
asesorias y tutorias a los estudiantes que cursan las asignaturas que imparte,
con el proposito de aclarar, orientary profundizar conocimientos relacionados
con el contenido delos cursos.

Labores administrativas: Es el tiempo que un Profesor de planta emplea en
comités académicos, consejos de facultad, comité de proyeccion social,
comité de curriculo, autoevaluacion, en general, trabajos de apoyo a la
administracion de las facultades y que estan obligados a atender por solicitud
delaUniversidad, como parte de lalaboracadémica integral.

Actividades de investigacion: Es el tiempo utilizado por uno o varios Profesores
de planta en el disefio, propuesta y ejecucion de labores investigativas, de
acuerdo conun proyecto debidamente aprobado por el Comité Central parael
Desarrollo de la Investigacion y avalado por la respectiva Facultad o Unidad
AcadémicadelaUniversidad.

La coordinacion: Es el tiempo que el Profesor de planta emplea en trabajos
administrativos asignados por la Facultad en cumplimiento de las actividades
curriculares para organizar y dirigir conceptual y administrativamente alguna
delasareas que integran los planes de estudio profesionales.

Los seminarios disciplinarios y de area: Son actividades institucionales
investigativas realizadas por los profesores de una Facultad, con el propésito
de analizar y evaluar el plan de estudios a la luz de su correspondencia con el
Proyecto Educativo Institucional PEI, del estado del area de las disciplinas
especificas del conocimiento de cada Facultad y de la eficacia de las acciones
realizadas para su difusiony puesta en practica, de tal manera que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de la educacion, asi como a la eficacia en la
formacion profesional.

Paragrafo 1. La Rectoria establecera la equivalencia entre las horas dedicadas a
las actividades docentesylas dedicadas a otras actividades como las seiialadas en
el Paragrafo 1 del articulo 17 y algunas de las mencionadas en los literales b) a h),
inclusive, de este articulo. Igualmente fijara el limite maximo de horas que puedan
reconocerse alas distintas actividades.
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Paragrafo 2. La Vicerrectoria, Los Decanos, Jefes de Unidades Académicas o de
Departamento, supervisaran el cumplimiento de lo anteriormente dispuesto,
aplicable preferencialmente alos docentes de planta de la Universidad.

CAPITULO 4. ESCALAFON.
4.1. DEFINICION.

Articulo 23. La carrera profesoral en la Universidad se inicia con el ingreso al
escalafon, el cual es el conjunto ordenado y jerarquico de categorias que se
establecen para clasificar a los Profesores de acuerdo con sus titulos
universitarios, su experiencia académica y profesional, su produccion intelectual,
su desempeiio académico, su tiempo de vinculacion a la Universidad, su destreza
en el manejo de diferentes lenguas, y en el campo de la informatica, al igual que
reglamenta el proceso de asimilacion, de inscripcion y ascenso a las distintas
categorias docentes.

4.2. FACTORES PARA DETERMINAR LOS REQUISITOS.
a) FORMACION ACADEMICA, PRODUCCION INTELECTUAL.

Articulo 24. Para los efectos del Escalafon se tendran en cuenta los titulos
universitarios de pregrado y postgrado en el area especifica de desempeiio del
Profesoro en areas afines, en filosofia o en educacion.

Articulo 25. Se entiende por produccion intelectual la de los escritos cientificos,
literarios y humanisticos, la de obras artisticas, patentes de invencion, disefios o
desarrollos tecnoldgicos originales, los cuales se evaluaran periodicamente por el
Comité Central para el Desarrollo de la Investigacion.

Paragrafo 1. El Rectory el Vicerrector (a), previa recomendacion del Comité Central
para el Desarrollo de la Investigacion, podran avalar otras formas de produccion
intelectual, de acuerdo conlo estipulado en el reglamento de propiedad intelectual
delaUniversidad.

Paragrafo 2. Es requisito necesario para el ascenso en el escalafon, la produccion
intelectual del docente, de acuerdo con lo estipulado en el reglamento de
propiedad intelectual de la Universidad.
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b) EXPERIENCIA.
Articulo 26. En cuanto a la experiencia académica y profesional, ésta debe haber
tenido lugaren el area del desempeiio del Profesor o en areas afines. En todo caso,
se aplicara en los términos senalados en el Paragrafo 3 del articulo 7 del presente
Estatuto Docente.
¢) ANTIGUEDAD.
Articulo 27. Para efectos del cumplimiento de este requisito en la aplicacion del
escalafon, se entiende por antigiiedad el tiempo de permanencia del Profesor en
cadaunadelas categorias docentes que mas adelante se seialan.
4.3.APLICACION.
Articulo 28. El escalafon y sus diferentes categorias rigen para todas las
modalidades de vinculacion de un Profesor. Los criterios del ingreso, permanencia,
ascenso y retiro se aplican por igual a todas las modalidades, salvo lo que el
presente Estatuto Docente determine para casos especiales.

CAPITULO 5. CATEGORIAS DOCENTES.
5.1. CATEGORIAS.

Articulo 29. Los Profesores de la Universidad estaran escalafonados en las
siguientes categorias:

a) ProfesorAuxiliar.
b) ProfesorAsistente.
c) ProfesorAsociado.
d) ProfesorTitular.

Paragrafo 1. Todos los Profesores deben ingresar al Escalafon en la categoria de
Profesor Auxiliar Nivel |, excepto quienes por sus titulos académicos y produccion
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intelectual, segin el concepto de la Rectoria y de la Vicerrectoria, ameriten su
ingreso en categoria superior.

Paragrafo 2. Ningin Profesor podra ingresar a la Universidad en la categoria de
ProfesorTitular.

Paragrafo 3. Alos Profesores que se vinculen ala Universidad provenientes de otras
Universidades o Instituciones de Educacion Superior de caracteristicas similares a
la Corporacion Universitaria Empresarial Alexandervon Humboldt, se les respetara
la clasificacion que acrediten en el respectivo escalafon docente, con la salvedad
delodispuesto en el Paragrafo 2 de este articulo.

5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA CATEGORIA.

Articulo 30: Es Profesor Auxiliar nivel 1 quien cumpla con los requisitos exigidos en
el articulo 7 del presente Estatuto Docente y permanezca minimo un aiio en este
nivel.

Es profesor Auxiliar Nivel 2 quien cumpla con la permanencia de minimo 1 afioenla
subcategoria Auxiliar Nivel | y permanezca minimo un afio en este nivel, la
evaluacion, co-evaluacion y heteroevaluacion docente minimo de 80% sobre 100,
acreditacion y actualizaciones de capacitaciones minimo de 80 horas en
pedagogia o en sus areas de conocimiento, actualizacion guias catedra, syllabusy
material didactico, diplomado en pedagogia, certificacion del curso FDF.

Es profesor Auxiliar Nivel 3, quien cumpla con la permanencia minima de 1 afio en
la subcategoria Auxiliar Nivel Il y permanezca minimo un afio en este nivel, la
evaluacion, co-evaluacion y heteroevaluacion docente minimo de 85% sobre 100,
acreditacion y actualizaciones de capacitaciones minimo de 80 horas en
pedagogia o en sus areas de conocimiento, actualizacion guias catedra, syllabusy
material didactico.

Articulo 31.Es Profesor Asistente Nivel 3 quien por un periodo minimo de tres (3)
afos haya servido como Profesor Auxiliar y permanezca minimo un afio en este
nivel, ademasreina los siguientes requisitos:

a) Poseertitulo de postgrado en el areaenla quetrabaje como docente.
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b) Evaluaciondocente minimo 85% sobre 100.
c¢) Certificaciondel Curso FDF o en pedagogia.

d) Acreditarcomo produccion intelectual por lo menos una (1) publicacion en las
revistas de la Universidad, o en otras revistas de circulacion nacional con
prestigio académico, o, en su defecto, tener aprobado en el Comité Central
para la Investigacion de la Universidad, un trabajo de investigacion, o haber
elaborado un texto para el desarrollo académico de la asignatura a su cargo o
teneraprobado un proyecto de desarrollo inscrito en proyeccion social.

e) Acreditar ante la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt conocimientos basicos de un idioma extranjero, Michigan (B1) o
similar.

f) Acreditar, asi mismo, nivel basico de informatica (mediante examen de
suficiencia CUE).

Paragrafo. La produccion intelectual a que se refiere el literal d) de este articulo,
debe seravalada porel Comité Central para el Desarrollo de la Investigacion.

Es profesor Asistente Nivel 4 quien cumpla con la permanencia minimo de 1 afioen
la subcategoria Asistente Nivel | y permanezca minimo un aio en este nivel,
calificacion docente minimo de 85% sobre 100, acreditacion y actualizaciones de
capacitaciones minimo de 80 horas pedagogia o en sus areas de conocimiento,
actualizacion guias catedra, syllabus y material didactico, director y jurado de
trabajo de grado, o pertenecera un grupo de investigacion debidamente registrado
en Colciencias o un proyecto de proyeccion social en desarrollo.

Es profesor Asistente Nivel 5 quien cumpla con la permanencia minimo de 1 afio en
la subcategoria Asistente Nivel Il y permanezca minimo dos afios en este nivel,
calificacion docente minimo de 85% 100, acreditacion y actualizaciones de
capacitaciones minimo de 80 horas pedagogia o en sus areas de conocimiento,
actualizacion guias catedra, syllabus y material didactico, director y jurado de
trabajo de grado, o pertenecer a un grupo de investigacion, publicacion en revista
indexada, o un proyecto de proyeccion social en desarrollo.
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Articulo 32. Es Profesor Asociado Nivel 5 quien cumpla con la permanencia
durante cuatro (4) afios como Profesor Asistente y permanezca minimo un aio en
este nivel yademas cumpla con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

€)

g

h)

Acreditartitulo de maestria en el area.
Evaluacion docente de 85% sobre 100.
Actualizacion curso FDF o en pedagogia.

Acreditar produccion intelectual, durante el periodo servido como Profesor
Asistente, haber entregado el informe final de un trabajo de investigacion,
inscrito en el Comité Central para el Desarrollo de la Investigacion, en el cual
haya sido director de taller de investigacion, co-investigador o investigador
principal, 6 también haber publicado un texto en el campo de la ciencia en la
cual realiza su ejercicio docente o tener un proyecto de proyeccion social en
desarrollo.

Acreditar ante la Universidad conocimiento de un idioma extranjero minimo
Michigan (B2) o similar.

Directorojurado de trabajo de grado, o pertenecera un grupo de investigacion

Acreditar nivel intermedio en informatica (mediante examen de suficiencia
CUE).

Acreditar ponencia nacional.

Paragrafo. Salvo lo dispuesto en los Paragrafos 1y 3 del articulo 29 del presente
Estatuto Docente, sera clasificado como Profesor Asociado quien al vincularse por
primera vez a la Universidad acredite titulo de doctorado en el campo del saber de
su actividad académica. En este caso particular, el Profesor debe realizar los
cursos de capacitacion pedagogica para avanzar a la categoria de Profesor Titular,
sinoloshubiere realizado en donde estuvo vinculado anteriormente.

Es profesor Asociado Nivel 6 quien cumpla con la permanencia minimo de 1 afio en
la subcategoria asociado nivel | y permanezca minimo dos afios en este nivel,
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evaluacion docente minimo de 85% sobre 100, actualizaciones de capacitaciones
minimo de 80 horas pedagogia o en sus areas de conocimiento, actualizacion
guias catedra, syllabus y material didactico, directory jurado de trabajo de grado, 0
pertenecer a un grupo de investigacion o haber entregado informe final de un
proyecto de proyeccidn social.

Es profesor Asociado Nivel 7 quien cumpla con la permanencia minimo de 2 afos
en la subcategoria asociado nivel Il y permanezca minimo tres afios en este nivel,
evaluacion docente minimo de 85% sobre 100, actualizaciones de capacitaciones
minimo de 80 horas pedagogia o en sus areas de conocimiento, actualizacion
guias catedra, syllabus y material didactico, directoryjurado de trabajo de grado, 0
pertenecer a un grupo de investigacion, haber entregado informe final de
investigacion o haberentregado informe final de un proyecto de proyeccion social.
Articulo 33. Es Profesor Titular nivel 7 quien haya desempenado durante cinco (5)
afios funciones como Profesor Asociado de la Universidad, y permanezca minimo
unano en este nivel yademas acredite los siguientes requisitos:

a) Evaluacion, co-evaluacionyheteroevaluacion docente de 85% sobre 100.

b) Doctoradoenelareade desempeiio,

c) Postgradoeneducacion

d) Actualizacion Curso FDF

Haber desarrollado, o estar adelantando en calidad de investigador principal, un
trabajo de investigacion debidamente inscrito en el Comité Central para el
Desarrollo de la Investigacion de la Universidad o haber entregado informe final de
un proyecto de proyeccion social.

e) Idiomaextranjero (acreditado mediante examen Michigan (C1) o similar)

f) directoryjurado detrabajo de grado, o perteneceraun grupo de investigacion

g) acreditarponenciainternacional

h) acreditarnivel avanzado de informatica (examen suficiencia CUE)
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Es profesor Titular Nivel 8 quien cumpla con la permanencia minimo de 1 afioenla
subcategoria titular nivel | y permanezca minimo un aio en este nivel, evaluacion
docente minimo de 85% sobre 100, actualizaciones de capacitaciones minimo de
80 horas, actualizacion guias catedra, syllabus y material didactico, director y
jurado de trabajo de grado, o pertenecer a un grupo de investigacion, publicacion
en revista indexada o haber entregado informe final de un proyecto de proyeccion
social.

Es profesor Titular Nivel 9 quien cumpla con la permanencia minimo de 1 afioenla
subcategoria titular nivel Il, evaluacion docente minimo de 85% sobre 100,
actualizaciones de capacitaciones minimo de 80 horas, actualizacién guias
catedra, syllabus y material didactico, director y jurado de trabajo de grado, o
pertenecer a un grupo de investigacion, 2 publicaciones de caracter cientifico en
revista CUE, nacional o internacional, ser ponente en eventos de caracter
cientifico, 0 haberentregado informe final de un proyecto de proyeccion social.

5.3.DELOS ASCENSOS.

Articulo 34. La solicitud de ascenso en el escalafon debe presentarla el docente
desde el mes de enero en la fecha de ingreso de labores en la Universidad hasta el
15 de febreroydesde el 1 de junio hasta el 15 de junio del afio en curso a la oficina
de Talento Humano, quien verificara el cumplimiento de todos los requisitos y las
evaluaciones periddicas de que trata el presente Estatuto Docente yla remitirdala
Rectoria y a la Vicerrectoria para su analisis y posterior aprobacion o
desaprobacion del ascenso.

Articulo 35. El ascenso en el escalafon profesional tendra vigencia a partir del

momento de la aprobacion del mismo. Las solicitudes extemporaneas se tendran
en cuenta parasurespectiva revision en el periodo siguiente.

CAPITULO 6. SITUACIONES ESPECIALES DEL PROFESOR DE
PLANTA.
6.1. DE LAS SITUACIONES.

Articulo 36. El Profesor de Planta vinculado a la Universidad puede estar en
cualquiera de las siguientes circunstancias especiales:
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a) Encargado de funciones académicas diferentes a las relacionadas con el
ejercicio del cargo para el cual fue contratado.

b) En Licencia por enfermedad, o maternidad de acuerdo a la Ley, y en licencia
ordinaria por solicitud propiay en los términos estipulados en las resoluciones
deRectoria.

¢) EnPermiso.

d) En Comisidn de servicios, de estudios, y en representacion de la Universidad
para asistira eventos especiales.

e) En Vacaciones, que seran colectivas y durante el periodo sefialado por la
Universidad.

6.1.1. DELENCARGO.

Articulo 37. El Profesor de Planta puede ejercer funciones como encargado cuando
por decision de la autoridad universitaria competente y previa aceptacion de su
parte, ejerza transitoriamente funciones distintas de las que constituyen su
ejercicio ordinario.

6.1.2. LALICENCIA.

Articulo 38. Lalicencia es la separacion temporal del ejercicio del cargo por parte
del docente por solicitud propia u ordinaria, por maternidad o enfermedad
conformealaley.

El Profesor puede solicitar por escrito licencia ordinaria, por un periodo superior a
tres (3) dias. Previo concepto del Decano, la licencia la concede el Rector quien
decidira sobre las caracteristicas de lamisma.

Paragrafo. Al vencerse la licencia o su prorroga, el Profesor debe reincorporarse al
ejercicio de sus funciones. Si no lo hiciere, sin justa causa, la Universidad puede
dar porterminado su contrato.
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6.1.3.LA COMISION.

Articulo 40.Lacomision puede serde:

a) SERVICIOS. Cuando el Profesor se encuentre desempefiando las funciones
propias de su cargo en sitio distinto a la Universidad, o en otra Facultad o
Unidad Académica distinta de aquella para la cual fue contratado, previa
autorizacion de la Rectoria.

b) ESTUDIOS. Cuando el Profesor se encuentre adelantando estudios de
capacitacion o de postgrado que impliquen separacion parcial o total del
ejercicio de sus funciones, sea que se adelanten en la Universidad o fuera de
ella.

c) EVENTOS ESPECIALES. Cuando el Profesor asiste en representacion de la
Universidad aforos, conferencias, seminarios u otros eventos especiales.

Paragrafo. Las comisiones seran reglamentadas porresolucién de la Rectoria.
CAPITULO 7. RETIRO.

Articulo 41. Ladesvinculacion del Profesor de la Universidad implica la cesacion en

el ejercicio de sus funciones académicas o académico-administrativas, y se puede

producirpor:

a) Renuncia.

b) Mutuo acuerdo.

¢) Vencimiento del término pactado en el contrato.

d) Unilateralmente.

e) porcumplimiento del objeto contratado

Articulo 42. En caso de renuncia de un Profesor, éste debe presentar ante el Rector
un escrito en el cual manifieste de manerainequivocay espontanea suintencion de
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retirarse: de esta comunicacion el Profesor debe enviar una copia al Decano de la
Facultady otra al Departamento de Talento Humano.

Paragrafo. Cuando al momento de presentar renuncia existan compromisos entre
la Universidad y el Profesor, derivados de una comision de estudios, una beca-
crédito o cualquiera otra modalidad bajo la cual el Profesor haya recibido soporte o
financiacion por parte de la Universidad, directa o indirectamente, éste debera
pagar a la Universidad el valor que corresponde conforme a los términos del
contratoydel actade compromiso respectiva.
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Titulo IlI

RESPONSABILIDADES, DERECHOS, PROHIBICIONES,

DEBERES, ESTIMULOS Y DISTINCIONES, INHABILIDADES

E INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO 1. RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR.

Articulo 43. Son responsabilidades generales del Profesor de la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexandervon Humboldt:

a)

b)

c)

d)

€)

g

Aportar su competencia, capacidad personal y experiencia, en beneficio de
unasélida relacion profesor-estudiante.

Asumir responsabilidad directa de la actividad docente e investigativa,
relacionada con los cursos o modulos a su cargo.

Contribuir a laformacion integral del estudiante mediante su ejemplo ético, la
docenciaylainvestigacion.

Ejercer su labor docente de acuerdo con los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo de la Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt, y del plan de estudios del respectivo
programaacadémico.

Mantener comunicacién permanente con la Decanatura de la Facultad y con
los coordinadores académicos de las areas de su competencia, acerca del
desarrollo de las asignaturasy cursos bajo su responsabilidad.

Promover y realizar actividades investigativas y de produccién intelectual
cuyos objetivos principales sean el mejoramiento de su actividad docente, el
avance y aplicacion de la ciencia como aporte de servicio a la sociedad y a la
Universidad, la difusion y reinterpretacion de la cultura, su propio progreso
cientificoyel delosalumnos.

Colaborar, cuando la Universidad lo considere necesario, en los programasy
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h)

proyectos que ésta desarrolle para el servicio de la sociedad y, participar
eficazmente en aquellas actividades que la Universidad defina para el logro de
susobjetivos.

Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion de los programas de los
cursos junto con los profesores y coordinadores de area de la Facultad, de
acuerdo con las directricesy politicas definidas porla Universidad.

Promover y contribuir a la buena imagen de la Universidad, delante de la
comunidad.

Paragrafo. Se excluye como responsabilidad de los profesores de catedra lo
dispuesto enlosliteral f).

CAPITULO 2. DERECHOS DEL PROFESOR.

Articulo 44. Son derechos del Profesor:

a)

b)

El ejercicio de todos los derechos y garantias consagrados en la Constitucion
Politicade Colombia.

El pleno ejercicio de la libertad de enseianza, aprendizaje, investigacion y
catedra de acuerdo con la Ley Fundamental, los Estatutos y los Reglamentos
delaUniversidad.

Participaren laelaboracion de propuestas en materia académica, acordes con
las politicas institucionales.

Participar en los planes de capacitacion y mejoramiento pedagogicos,
cientificos y técnicos, de acuerdo con los planes y politicas de la Institucion y
del campo de formacion del Profesor.

Elegir y ser elegido para las representaciones profesorales ante el Consejo
Académico, los Consejos de Facultad, y otros en los que la Universidad
establezca representacion del profesorado.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad académica.
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g) Participar y usufructuar de la propiedad intelectual y derechos de autor,
conforme alas prescripciones legalesyalosreglamentos de la Universidad.

h) Disponer de los medios necesarios para la realizacion de la actividad
académica, en condiciones de calidad, eficiencia, y seguridad industrial.

i) Recibir oportunamente la retribucion en dinero y el reconocimiento que le
correspondan conforme a su categoria dentro del escalafon, y a las
disposiciones legales vigentes que rijan la modalidad contractual de su
vinculacion.

j) Solicitar la promocion en el escalafon docente de acuerdo con lo establecido
en el presente Reglamento.

k) Disfrutardelaslicenciasypermisossolicitados con causajustificada.

) Gozar de las actividades de bienestar universitario ofrecidas por la
Universidad.

m) Gozar de los estimulos consagrados en el presente Estatuto Docente y de los
que adicionalmente puedareconocerla Universidad.

n) Conocer y hacer parte del proceso de evaluacion de su desempeiio: ser
notificado oportunamente del resultado, y utilizar los recursos de reposicion y
apelacion que sean del caso.

CAPITULO 3. DEBERES DE LOS PROFESORES.

Articulo 45. La calidad de Profesor de la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt enaltece a todos los miembros de la comunidad
académica, e implica el deber de engrandecerla, y dignificarla con riguroso
comportamiento ético. Son deberes del Profesor:

a) Conocerycumplirlasobligaciones que se derivan de la Constitucion Politicade
Colombia, de las leyes de la Repiblica, de los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.
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b)

d)

e)

g

h)

J)

K)

Observar las normas inherentes a la ética profesional y a su condicion de
docente.

Cumplir su compromiso con la Misién y el Proyecto Educativo de la
Universidad.

Desempenar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su
ejercicio docenteyalasactividades que le sean confiadas.

Participaren el proceso de evaluacion integral de aprendizaje del estudiante, e
informar oportunamente sus resultados a los alumnos y a la Facultad
correspondiente.

Cumplirel horario convenido en el contrato celebrado con la Universidad.

Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, los programas de las
asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos
definidos porlas Facultadesyla Universidad.

Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad
académica.

Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de la
Universidad y, responder por los dafos y pérdidas de los bienes confiados a su
guarda o administracion.

Coordinar la actividad académica con los profesores de la misma asignatura
atendiendo criterios de gestion curricular que permitan articular sus
contenidos con las lineas, nivelesy soportes pertinentes.

Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de los
programasy planesinstitucionales.

Contribuir, con elevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al
buen uso, ala guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural,
cientifico, técnico, social yfisico de la Universidad.
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m) Fomentar la educacidn para la conservacion de los recursos naturales y del
ambiente.

n) Participaren las actividades de perfeccionamiento docente y de capacitacion
profesional.

o) Respetar los derechos de produccion intelectual, la propiedad industrial y
derechos de autor que correspondan a la Universidad, o a terceros, de acuerdo
conlaley, lasnormasinstitucionalesylos reglamentos de la Universidad.

p) Ejercer la actividad académica con dinamismo intelectual, respetando
diferencias de credos e ideologias de los educandos.

q) Participaren el proceso de evaluacion de sudesempeiio académico.

r) Participar activamente en la construccion y actualizacion de su portafolio
docente.

CAPITULO 4. ESTIMULOS.

Articulo 46. Los estimulos tienen por objeto elevar la excelencia académicayental
virtud, el Profesor de la Universidad tiene derecho a participar en los programas de
estudios avanzados, actualizacion de conocimientos, capacitacion,
complementacion y desarrollo humanistico, cientifico, técnico o artistico, de
acuerdo con los planesy politicas institucionalesy con sus propios intereses.

Articulo 47. En cada caso, la Universidad analizara, de acuerdo con el presupuesto
institucional aprobado para capacitacion y con la reglamentacion de las
comisiones de estudios expedida por la Rectoria, el tipo de comision que ofrecera
al Profesor, para que, seglin suformacidn, larealice en la Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt o en Universidad diferente, nacional o
extranjera.

Articulo 48. La Universidad coadyuvara en la publicacion de la produccion
intelectual del Profesor, cuando ésta cuente con el aval de pares académicos en el
mismo campo del conocimiento y se haya surtido el tramite pertinente al interior
delaUniversidad.
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Articulo 49. En el proceso de difusion de la produccion intelectual de sus
Profesores, la Universidad apoyara la presentacion de las ponencias que sean
producto de trabajos de investigacion, debidamente acreditados porla Institucion,
en eventos nacionales ointernacionales de reconocido prestigio académico.

CAPITULO 5. DISTINCIONES.

Articulo 50. La Universidad reconocera las calidades docentes, investigativas y de
proyeccion ala comunidad de sus Profesores, para lo cual establece las siguientes
distinciones académicas:

a) ProfesorDistinguido.
b) ProfesorLaureado.
c) Profesor Emérito.

Articulo 51. El reconocimiento de Profesor Distinguido, lo otorga el Consejo
Superior de la Universidad al Profesor que se destaque en el medio universitario
por sus contribuciones sobresalientes a la ciencia, al arte y a la tecnologia.
Igualmente podra otorgar esta distincion al Profesor que se destaque en la
actualizacion de los planes curriculares de la Institucion o que dé iniciativas
meritorias alamodernizacion de la actividad administrativa de la Universidad.

Articulo 52. El reconocimiento de Profesor Laureado, lo otorga el Consejo Superior
de la Universidad al Profesor que haya desempeifiado meritoriamente labores
como Profesor Titular por un periodo no menor de cinco (5) afos, que haya recibido
el reconocimiento de la comunidad académica por sus trabajos de investigacion,
sus publicaciones en revistas de reconocido prestigio, su produccion de textos
acogidos por la comunidad académica nacional e internacional, y por registro de
patentes.

Articulo 53. El reconocimiento de Profesor Emérito podra ser otorgado por el
Consejo Superior de la Universidad al profesor retirado de la Universidad para
disfrutar de pension, cuando haya sobresalido en el ambito nacional o
internacional por sus contribuciones a la ciencia, al arte, a la técnica, a la
administracion pablicao alaeducacion superior.
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CAPITULO 6. INHABILIDADES.

Articulo 54. No podra ser Profesor de la Universidad:

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

J)

K)

Quien haya sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos culposos.

Quien haya sido miembro de corporaciones publicas y en ejercicio de sus
funciones haya perdido lainvestidura por hechos refidos con la ética.

Los extranjeros que hayan perdido la nacionalidad Colombiana por adopcién,
excepto el caso derenuncia (Art.24 Ley43/93).

Quien haya renunciado a la nacionalidad Colombiana y actiie contra los
intereses del Estado.

Quien por acto de autoridad competente, haya sido sancionado con la
cancelacion o suspension de su titulo profesional, o de la licencia para ejercer
laprofesion.

Quien haya sido destituido o desvinculado de instituciones de educacion
oficial o privada porfaltas graves en el ejercicio de laactividad docente.

Quien sea adicto al alcohol, o a cualquier tipo de farmaco alucinégeno o
estupefaciente.

Quien por faltas contra la ética, haya sido suspendido temporal o
definitivamente del ejercicio profesional.

Quien estando sujeto ala Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario), haya
sido sancionado disciplinariamente con suspension o destitucion en el
empleo, como consecuencia de unafalta grave.

Quien haya sido autor o participe de escandalo que atente contra la moralidad
publicaolas buenas costumbres.

Quien incurra en comportamientos que atenten contra la buena imagen de la
Universidad, de sus directivas o de su cuerpo docente.
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I) Quien con suconducta dé mal ejemplo a los educandos o lesione la dignidad,
libertadesy derechosindividuales de los estudiantes.

CAPITULO 7. INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 55. Los funcionarios de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt que ocupen los cargos de: Direccion Académica o
Administrativa no podran ejercerlos en otras Instituciones Educativas, salvo en
programas de convenio con la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
von Humboldt.

Articulo 56. Quien ocupe cualquiera de los cargos mencionados en el articulo
anterior, podra desarrollar labores de docencia y coordinacion en programas de
postgrados o formacion avanzada de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexandervon Humboldt.

CAPITULO 8. PROHIBICIONES.
Articulo 57. Alos Profesores les esta prohibido:

a) Acudir a la Universidad bajo los efectos del alcohol, de sustancias
alucindgenas, psicoactivas o estupefacientes.

b) Solicitar a los alumnos, o recibir de ellos, dineros o dadivas de cualquier
especie a cambio de modificaciones o preferencias en los procesos
evaluativos.

c¢) Efectuarevaluaciones a los alumnos fuera de los espacios 0 ambitos propios
delaUniversidad.

d) Cualquier comportamiento interno o externo que escandalice, contrarie la
ética publica o laley, o que sea objeto de sancion privativa de la libertad, salvo
inculpaciones relativas a la libertad de expresion, pensamiento o credo
religioso o politico.

e) Portar armas de cualquier tipo, salvo en los casos excepcionales permitidos
porlaautoridad competente, o porla Rectoria.
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h)

J)

No realizar personalmente la labor académica, salvo en los eventos
autorizados porel Decano o laVicerrectoria.

Daraconocertemas concretos de evaluacion de manera anticipada.

Utilizar la catedra para hacer apologia del delito, o para presionar a los
estudiantes avotar por candidatos, grupos o partidos politicos determinados.
0, valiéndose de su posicion, hacer rifas, colectas, o suscripciones para
provecho propio o de cualquier grupo o asociacion de caracter filoséfico,
religioso, politico o comercial.

Utilizar los elementos de trabajo suministrados por la Universidad para
destinarlos afines distintos de la actividad contratada.

Hacer proposiciones indecorosas o incurrir en comportamientos que atenten
contralalibertadyelhonorsexual de las personas.

Articulo 58. La violacion por parte del Profesor de las obligaciones,
responsabilidades, deberes o prohibiciones establecidas en el presente Estatuto
Docente, causa la terminacion unilateral del contrato por parte de la Universidad,
teniendo en cuenta en cada caso la naturaleza del vinculo juridico.
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Titulo IV

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PROFESOR.

Articulo 59. Laevaluaciontiene porfin calificary cualificar laactuacionintegral del
Profesoren el campo de la docenciay garantizar su mejoramiento permanente.

Articulo 60. La evaluacion del desempeiio del Profesor en la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt tiene el caracter de proceso
mediante el cual:

a)

b)

El Profesor logre aumentar progresivamente su comprension acerca de su
propia labory del papel que ésta desempeiia en la tarea de hacer realidad los
ideales educativos de la Institucion en cada Facultad. Portanto, debe ayudarle
adiscernir para comprender sus responsabilidades en relacion con el alumno,
con el curriculo, con la administracion, a analizar sus propios logros y
dificultades en cada una de las areas de desempefio, y a crear estrategias de
mejoramiento.

LaInstitucion tengainformacion agily concreta que le permita:
1. Conocer oportunamente las dificultades que tienen los Profesores al
desarrollar las acciones de formacion, enseianza y administracion del

curriculo, para aplicarlos correctivos necesarios.

2. Ofrecer a los Profesores programas de actualizacion y perfeccionamiento en
las areas débiles.

3.Elevarla culturainstitucional yla calidad académica, mediante las aptitudes
calificadas de sus docentes.

4. Crear sistemas de estimulos y reconocimientos que propicien la
permanencia de profesores de alta calidad.

Articulo 61. La evaluacion del Profesor se hara desde las siguientes perspectivas:
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hermenéutica, critico-analitica, desarrollo intelectual y adopcion de decisiones.
Ademas, tendra en cuenta tres (3) aspectos, a saber: a) la autoevaluacion, b) la co-
evaluacionyc) la heteroevaluacion.

Articulo 62. El Profesor realiza su autoevaluacion tomando como base su
portafolio personal en el cual registra su propia tradicion y su experiencia
académica.

Articulo 63. Cada Profesor debe responder de su propio progreso investigativoy de
su saber pedagégico, mediante autoevaluacion constante acerca de los procesos
de docencia que se desprenden de los planes de accion individual que haga desde
lainiciacion del periodo académico en su portafolio personal.

Articulo 64. Seran contenidos del portafolio del Profesor:
a) Comentarios bibliograficos.

b) Sintesis de elaboraciones escritas: ensayos, articulos publicados, médulo de
asignaturas, ponencias, cartillas, patentes, protocolos, material didactico,
innovaciones, proyectosytrabajos de grado.

c) Autobiografiaintelectual.

d) Certificados de asistencia a seminarios, cursos, encuentros, congresos y
demas eventos relacionados con el campo o area de su competencia
profesional.

Articulo 65. El segundo momento de la evaluacion docente es la coevaluacion, que
consiste enla apreciacion de los logros del Profesor porla comunidad académica.

Articulo 66. La comunidad académica y cientifica de la Universidad se concreta en
los seminarios investigativos de docentes de cada Facultad, y en los demas
seminarios permanentes o temporales que se programen por cualquiera de las
dependencias con fines dirigidos a ampliar conocimientos; deben producir
resultados concretos, memorias, protocolos, que seran objeto de continua
evaluacion.

Articulo 67. Los seminarios seran espacios de investigacion para el cuerpo
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docente, distribuidos por areas de conocimientos, y organizados en su interior con
arreglo a la adopcion de los programas académicos, de acuerdo con las
orientaciones generalesylos fundamentos del plan curricular.

Articulo 68. Todo Profesor que tenga a su cargo una catedra, un seminario o un
taller, debera asistir y participar activamente en los seminarios de area o
generales, con el proposito de conocer el proyecto educativo y traducir en su
practicalas acciones, losvaloresylos principios de laVisiony Mision institucional.

Articulo 69. Los Decanos, con el apoyo de los comités curriculares y Consejos de
Facultad tienenlaresponsabilidad de planeary programarlas agendas por periodo
académico para los seminarios de area y generales, para dotarlos de los medios
conducentes a sufuncionamiento.

Articulo 70. La co-evaluacion o evaluacion por pares se hara teniendo en cuenta los
escenarios de los que haga parte el evaluado:

a) Elseminarioinvestigativo de area.

b) En las asociaciones gremiales de profesionales, o en organizaciones cientificas
con las cuales se establezcan convenios académicos.

c) En otras facultades similares de universidades nacionales o extranjeras con las
cuales se celebren convenios e intercambios culturales o cientificos.

Articulo 71. Para efectos de la aplicacion de la co-evaluacion, las facultades deben
organizar autonomamente las distintas instancias académicas que aseguren un
espacio de interlocucion permanente, para las diversas disciplinas o areas de
conocimiento que participen en un objetivo o proyecto comiin.

Articulo 72. La heteroevaluacion constituye el tercer momento de la evaluacion, y
consiste en el intercambio de distintos registros provenientes de las instancias o
estamentos académicos de estudiantes, coordinadoresy decanos.

Articulo 73. La heteroevaluacion es un juicio objetivo sobre la calidad integral del
desempeiio docente, que, unido a los datos aportados por la autoevaluacion y la
co-evaluacion facilite emitir juicios de valor integrados acerca de la forma como el
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Profesor responde a las expectativas de la Facultad y a las funciones que ésta le
delega.

Articulo 74. LaInstitucion debe evaluaral Profesor en aspectos basicos como:
a) Compromiso conlalnstitucion.
b) Compromiso conlaformaciondel estudiante:

-como persona,

-como ser ético,

-como ciudadanoy

-como profesional.

¢) Conocimientodeladisciplinaa sucargo.

d) Conocimiento y habilidades para el ejercicio docente y la gestion del
aprendizaje.

e) Actitudinvestigativa.
f) Calidades personales referentes al ejercicio ciudadano teniendo presente el
ideal de la persona de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von

Humboldt.

Articulo 75. El proceso de evaluacion descrito en el presente Estatuto Docente se
realizara semestralmente para cada profesor.

Articulo 76. El resultado de la evaluacion semestral se expresara en términos
cualitativosy cuantitativosy se calificara de excelente, buena, regularo mala.

Articulo 77. El proceso de evaluacion lo adelantara en la Universidad el Comité de
Evaluacion Profesoral conformado en cada Facultad por:

a) ElDecano.

b) ElCoordinadoracadémico.
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c) Elrepresentante delos Profesores ante el Consejo de Facultad.

Paragrafo. El Vicerrector (a) o su delegado, haran parte del Comité cuando se
evalielaactividad docente de los Coordinadores de seminario nuclear.

Articulo 78. El Profesor que reciba una evaluacion no satisfactoria, dentro de los
cinco () dias habiles siguientes al de la notificacion, podra interponer por escrito
el recurso de reposicion ante el Comité y subsidiariamente el de apelacion ante la
Vicerrectoria. Cada recurso debera resolverse en el término de quince (15) dias
habiles, contados desde lafechade su presentacion.
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Titulo V

REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 80. Por accion disciplinaria se entiende la facultad de que esta dotada la
Universidad para investigar, y sancionar a los responsables de hechos violatorios
del presente Estatuto Docente.

Articulo 81. En cada proceso disciplinario se garantizara al Profesor el debido
proceso, para lo cual podra presentar descargos, y solicitar la practica de pruebas
conducentes.

Articulo 82. Da lugar a iniciar un proceso disciplinario el incumplimiento de los
deberes, incompatibilidades e inhabilidades previstas en el presente Estatuto

Docente, ylas establecidas enla Constitucion ola Ley.

CAPITULO 2. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y DE LA GRADACION
DE LAS SANCIONES.

Articulo 83. Para lo relacionado con este régimen, las faltas en que incurra el
Profesorse denominan disciplinarias.

Articulo 84. Constituyen faltas disciplinarias las siguientes:

a) Practicar evaluaciones no coherentes con el proceso ético-formativo que el
Profesordesarrolle ensuclase.

b) Faltasde puntualidad sinexcusavalidaa clases, talleresyseminarios.
c¢) Noasistirsinexcusavalidaa reuniones de coordinacion.
d) Nocolaborarenlasactividades académicas delaUniversidad.

e) No entregar notas de calificacion dentro de los limites establecidos por el
cronogramaacadémico.
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f) No acatar las instrucciones u ordenes dadas por las autoridades
administrativas y académicas de la Universidad, cuando su caracter no
constituyafalta grave.

g) No atender las instrucciones y sugerencias derivadas de las evaluaciones
docentes.

h) No desarrollarel curriculo de la asignatura de acuerdo con la tematica del plan
de estudios.

Articulo 85. Lafalta disciplinaria dara lugara unade las siguientes sanciones:

a) Llamadodeatencion privado, porcitacion alaoficinadel Decano.

b) Llamado de atencion escrito del Decano (el tercer llamado de atencién se
considerara como incumplimiento por parte del docente y dara lugar a lo
estipulado en el presente estatuto).

Paragrafo. El incumplimiento del Profesor en sus deberes y responsabilidades, o

incurrir en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en el

presente Estatuto Docente, constituira causal para dar por terminado su contrato,
yasealaboral o de prestacion de servicios.

CAPITULO 3. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 86. La accion disciplinaria estara regida por las siguientes normas
constitutivas del debido proceso:

a) Elderechodel Profesoraconocer el informeylas pruebas que se alleguen para
elanalisis del caso.

b) Elderecho del Profesor a ser oido en descargos y a solicitar la practica de las
pruebas que considere necesarias.

c) Elderechodel Profesoraestarasesoradoyrepresentado.

Articulo 87. En el caso de las faltas disciplinarias laimposicion de la sancion estara
precedida del siguiente procedimiento:
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a)

b)

c)

Conocida la queja, o el hecho, la Universidad se documentara acerca de lo
ocurrido.

Si de la documentacién examinada se concluyere que existe falta
disciplinaria, se citara al Profesor a audiencia de descargos ante el Decano
respectivo o al delegado para este fin por la Vicerrectoria, y concluida ésta, se
practicaran las pruebas conducentes por aquél solicitadas; el Decano o el
delegado estudiara y decidira sobre la aplicacion de la sancidn, si a ésta
hubiere lugar.

La decision del Decano o el delegado es apelable ante la Vicerrectoria dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion personal de la sancion,
de la cual se avisara al Profesor a su direccion registrada en la Oficina de
Personal de la Universidad.

Paragrafo. Las sanciones disciplinarias no sonacumulables.

Articulo 88. Tanto la sancion como su apelacion se decidiran mediante resolucion
motivada, de la cual se entregara copia al Profesor, dejando otra agregada a su
hojadevida.
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Titulo VI

REMUNERACION

Articulo 89. Rangos salarialesy categoriadocente.

De acuerdo con el proyecto educativo de la Corporacidn Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt y con la razon de ser del presente Estatuto Docente, la
remuneracion del cuerpo docente debe obedecer a politicas definidasy adoptadas
institucionalmente.

Asi, las categorias del Ordenamiento Profesoral constituyen la base para la
determinacion de rangos salariales crecientes en las unidades académicas. Estos
rangos permiten una aproximacion al valor del salario de un profesor como
reconocimiento ala acumulacion de logros académicosydocentes.

Las promociones en el Ordenamiento Profesoral conllevan aumentos salariales
correlativos, de conformidad con las politicas institucionales.

Articulo 90. Para el calculo de la compensacion total (salario basico mas
prestaciones), de los profesores de planta se tomara como base la categoria
asignadaalade “ProfesorAuxiliar” asi:

permanencia

Nivel Profesor Auxiliar Profesor Asistente Profesor Asociado | Profesor titular
1| S.M.LV. 3.32
2 3.60
3 3.94 [ s.M.L.V. 4.25
4 4.47
5 4.70 | S.M.L.V. 5.00
6 | Coordinador de nicleo 4.85 S.M.L.V. 5.23
7 5.50 | S.M.L.V. 6.25
8 6.58
9 6.90
Tiempo de Minimo tres afios Minimo cuatro afios Minimo cinco afios Doce afios en las

categorias anteriores

Condiciones de
entrada minimas

Titulo Pregrado
Titulo Posgrado
Concurso méritos
Dos afios exper.

Michigan B1 ;
Especializacién; 1 Public.o
trabajo investigacion o
proyeccién social; curso
FDF o pedagogia

Titulo Maestria
Sem.FdD; Michigan
B2,Maestria; 1 Public;
director o jurado de
trabajo de grado,
ponencia nacional

Titulo Doctorado;
posgrado educacion;
Sem.FdD; Michigan C1,
Maestria o doctora; 2
Public.

Responsabilidad

Clases catedra; Actualiz.
Materiales didacticos

Clases catedra; Actualiz.
Materiales diddcticos;
Grupo Inv./ proyeccion
social/Trabaio Grado

Clases catedra; Desarrollo
materiales; invest.
principal./proyeccién
social

Clases catedra; Desarrollo
materiales; liderar Inv.;
Proyectos internacionales

Ascensién

Buenas calificaciones;
Ascenso por afio

Buenas calificaciones;
Compromiso con la AvH;
Ascenso por afio

Excelentes calificaciones;
Compromiso con la AvH;
Ascenso por méritos

Excelentes calificaciones;
Reconocimiento por la
AvH: Ascenso pbor méritos
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Titulo VII

DE LA MODIFICACION, REGLAMENTACION Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
FINALES.

Articulo 91. El presente Estatuto Docente podra ser modificado por el Consejo
Superior Universitario de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt, cuando haya propuestas o proyectos conducentes presentados por el
RectoryelVicerrector(a).

Articulo 92. En ningiin caso el presente Estatuto Docente podra desmejorar la
posicion en el escalafon o en el salario del Profesor.

Articulo 93. En orden a la interpretacion del presente Estatuto Docente, queda
facultado el Rector para expedirlas Resoluciones que fueren pertinentes.
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